
ด่วนที่สุด 
ที่ ศพอ.วลน. ว ๓๘/๒๕๖๘     ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

วัดล านาว   เลขที่  ๑๑๒  หมู่ที่  ๑๔ 

ต าบลบ้านล านาว  อ าเภอบางขัน    
จังหวัดนครศรีธรรมราช   ๘๐๓๖๐ 
                                                        

                  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “คุรุวรมงคล” (ปีที่ ๒) เนื่องในโอกาส
วันครู ประจ าปี ๒๕๖๙   

 

เจริญพร  ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกสังกัด    
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    หลักเกณฑ์รายละเอียดฯ    จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว  ร่วมกับศูนย์กัลยาณมิตรเพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
คุณธรรม  (ศสค.)  และภาคีองค์กรเครือข่าย ได้ด าเนินการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็น
มงคลต่อศิษย์ “คุรุวรมงคล” (ปีที่ ๒) เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี ๒๕๖๙ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่เป็น
แบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณในวิชาชีพ และทุ่มเทเสียสละมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  และแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  นั้น   

    

ในการนี้  ทางศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว  จึงขอประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา ภายใต้สังกัดหน่วยงานของท่าน  ที่มีความสนใจ
และ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  ได้เสนอประวัติและผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ  ภายในวันที่  ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๘   โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่   https://sites.google.com/view/goodness-
network/  หรือ QR Code ด้านล่างหนังสือฉบับนี้     

จึงเจริญพรมาเพ่ือทราบ  และพิจารณาด าเนินการต่อไป  

ขอเจริญพร 

 

(พระครูปลัดวรวงศ์มุนี ธมฺมโชติ) 
ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว 

 
 
 

ส านักงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว 
โทรศัพท์. ๐๖๖ – ๐๙๓๐๘๒๖ 
facebook ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว  นครศรีฯ             

https://sites.google.com/view/goodness-network/
https://sites.google.com/view/goodness-network/


 

 

ประกาศศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว 

เร่ืองการพิจารณาคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์ 

“คุรุวรมงคล” เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าป ี๒๕๖๙ 

---------------------------------- 

 ด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว ร่วมกับศูนย์กัลยาณมิตรเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย

คุณธรรม  (ศสค.) และองค์กรภาคีเครือข่ายด าเนินการรับสมัคร  และพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับรางวัล   

ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “คุรุวรมงคล” เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี  ๒๕๖๙ 

นั้น 

 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีเกียรติ

ศักดิ์ศรี และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพยก

ย่องอย่างสูงของบุคคลทั่วไป  สมกับปูชนียบุคคล  และมีความเสียสละ  อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่สังคม  ให้มี

ขวัญก าลังใจที่จะปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  สังคม  และประเทศชาติยิ่งๆขึ้นไป จึงก าหนดการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “คุรุวรมงคล”  

เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี  ๒๕๖๙ ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.๑  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผู้อื่น 

 ๑.๒  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน 

และครองงาน  

 ๑.๓  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ได้รับรางวัลเป็นต้นแบบให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

ประสบการณ์ต่อไป 

๒.  รางวัลและจ านวนผู้ได้รับรางวัล 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์                          

“คุรุวรมงคล” เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี  ๒๕๖๙  จ านวนไม่เกิน  ๕๐๐ ราย  จะได้รับรางวัล ดังนี้ 



 ๒.๑ ผู้เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณา เมื่อผ่านผลคะแนนแล้ว สามารถเลือกประเภทรางวัลอย่างใด

อย่างหนึ่ง ตามความสมัครใจ ได้ดังนี้ 

   ๒.๑.๑ โล่รางวัลเกียรติยศจากองคมนตรี (โดยสนับสนุนทุนโครงการฯ ท่านละ ๑,๕๐๐ บาท) 

   ๒.๑.๒ เกียรติบัตรจากรองประธานวุฒิสภา (โดยสนับสนุนทุนโครงการฯ ท่านละ ๓๐๐ บาท) 

  ๒.๒ การสนับสนุนโครงการฯ นั้น ต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกแล้วเท่านั้น ซึ่งต้องรอประกาศผล

อย่างเป็นทางการก่อน 

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับรางวัลนี้ 

 ๓.๑  เป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกสังกัด (ศธ. 

สพฐ.  สอศ. สกร.  อปท.สช.  พศ.  และอ่ืนๆ) ทั่วประเทศ  

 ๓.๒  เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นที่ยอมรับ  และไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

 ๓.๓  ไม่เป็นผู้ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่สุภาพจน

เป็นที่รังเกียจของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ ชุมชน หรือสังคมทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว  

๔.  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่มีความเด่นชัด  

โดดเด่นเป็นพิเศษ  ปรากฏชัดเจน  และไม่เคยกระท าความเสื่อมเสียใดๆ  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 ๔.๑ จิตวิญญาณในวิชาชีพ  (๓๐ คะแนน) 

  - มีความรักและเมตตาต่อผู้อ่ืน 

  - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือร่วมงาน ชุมชน องค์กร และสังคม  

  - มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ อุทิศตน และเสียสละ เพื่อประโยชน์ของวิชาชีพ  

  - มีความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  

 ๔.๒ ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ (๔๐ คะแนน) 

  - ออกแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐาน โดยเน้นให้มีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาได้เต็มศักยภาพ  

  - พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือน าไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้  

  - ประเมินผลการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 ๔.๓ การประเมินผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที ่(การปฏิบัติงาน) ๓๐ คะแนน 

  - คุณภาพของการปฏิบัติงาน  

  - ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่สะท้อนทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหาและการท างาน 



ย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

  - ผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงานของวิชาชีพ ย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘)  

 ๔.๔ ภาคผนวก  (เกียรติบัตร  โล่รางวัล  และอ่ืนๆ)  

๕.  ผู้มีสิทธิ์เสนอผลงาน 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายความว่า  บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ก าหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ ดูแลและพัฒนาสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน (ศึกษาธิการ

ภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ เป็นต้น) 

  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายความว่า  บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขต

พ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน (ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้จัดการ ผู้รับ

ใบอนุญาต) 

 ครู  หมายความว่า  บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ  ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน (มีใบประกอบวิชาชีพ) 

 บุคลากรทางการศึกษา  หมายความว่า  บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  การบริการหรือ

ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน (นักวิชาการ นักวิชาการศึกษา บุคลากรธุรการ 

บุคลากรทางการเงินและบัญชี ครูอัตราจ้าง ครูในสังกัดโรงเรียนเอกชน พนักงานราชการ หรือบุคลากรทาง

การศึกษาอ่าน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เป็นต้น)น 

๖.  การเสนอประวัติและผลงานเพื่อพิจารณา 

 ผู้มีสิทธิ์เสนอประวัติและผลงาน  ตามข้อ  ๕  กรอกข้อมูลเจ้าของประวัติและผลงาน  ที่ก าหนดแนบ

ท้ายประกาศนี้  ให้ถูกต้องครบถ้วน  เพื่อพิจารณาคัดเลือก  ดังนี้ 

 ๖.๑  จัดท าเอกสารเสนอประวัติและผลงาน  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดของแต่ละประเภท  โดยมีความ

ยาวของเนื้อหาและภาคผนวก  (ไม่รวมปก)  จ านวนไม่เกิน  ๓๐  หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์ด้วยอักษรแบบTH 

SarabunIT9ขนาดตัวอักษร ๑๖point  บรรทัดปกติ  (single) ใช้แบบเสนอประวัติและผลงาน ของปี ๒๕๖๙ 

เท่านั้น 

 ๖.๒  ภาคผนวก  คือ  ภาพกิจกรรม  เกียรติบัตร  โล่รางวัล  และอ่ืนๆ  (ย้อนหลัง ๓ ปี)  ต้องเป็น

รางวัลที่ปรากฏชื่อของผู้เสนอผลงานเท่านั้น  หากเป็นรางวัลที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ต้องแสดงหลักฐานให้

ชัดเจน  และถ้าหากเป็นรางวัลพระราชทาน  ต้องได้รับรางวัลนั้นไม่เกิน ๕ ปีเท่านั้น 

  - เกียรติบัตร ที่เป็นการผ่านอบรม หรือท าแบบทดสอบ จะไม่รับการพิจารณา 

  - รางวัลที่ได้จากหน่วยงานอิสระ ที่ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการได้มาซึ่งรางวัล จะไม่รับการพิจารณา 



 ๖.๓  ไม่คัดลอกหรือลอกเลียนแบบประวัติและผลงานของผู้อื่น  มิฉะนั้น  จะตัดสิทธิ์ทันที 

 ๖.๔  ควรศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขให้ครบถ้วน ก่อนตัดสินใจสมัครเข้ารับการ

พิจารณา 

 ทั้งนี้  แบบประวัติและผลงาน  ตามข้อ ๖.๑  และเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามข้อ ๖.๒  

ที่จัดท าเป็นรูปเล่มตามประกาศฯ  ก าหนดเรียบร้อยแล้ว  ต้องบันทึกข้อมูลดังกล่าว  เป็นไฟล์ WORD เท่านั้น  

และอัพโหลดข้อมูลลงในระบบ https://sites.google.com/view/goodness-network/ ภายในวันที่ ๒๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๘ (ก่อนเวลา  ๒๓.๕๙ น.) ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ  มิฉะนั้นจะถือว่าการส่งเอกสารไม่

สมบูรณ์  และจะไม่ได้รับการพิจารณา เมื่อส่งข้อมูลผ่านระบบแล้ว หากไม่ม่ันใจว่าผิดพลาดหรือไม่ กรุณาส่งซ้ า

เท่านั้น จะยึดถือเวลาที่ส่งล่าสุด  (มิต้องโทรมาสอบถามข้อมูลการส่ง) 

 
๗.  การจัดส่งข้อมูล 
 ๗.๑  เอกสารเสนอประวัติและผลงาน เป็นไฟล์  WORD เท่านั้น  และอัพโหลดข้อมูลลงระบบ  
https://sites.google.com/view/goodness-network/  ภายในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘  (ก่อนเวลา  
๒๓.๕๙ น.)  โดยบันทึกชื่อไฟล์ เป็นชื่อเจ้าของผลงาน เท่านั้น เพ่ือง่ายต่อการแยกประเภทผลงาน 
 ๗.๒  แนบไฟล์ภาพถ่ายหน้าตรง  (ชุดข้าราชการหรือชุดสุภาพ)    จ านวน  ๑  รูป 
        เป็นไฟล์นามสกุล JPEG  หรือ  TLFF (เปลี่ยนชื่อไฟล์เป็นชื่อ นามสกุลของผู้ส่งผลงานเท่านั้น) 
 
๘.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
วันที่ ๑ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ประชาสัมพันธ์  รับสมัคร  ส่งประวัติและผลงาน 
วันที่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ หมดเขตรับสมัคร  และส่งเอกสาร  ผ่านระบบ

https://sites.google.com/view/goodness-network/ 
วันที่  ๒๖ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลครูดีพลังแห่งแผ่นดิน 

ทุกประเภท ตามหลักเกณฑ์ 
วันที่  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ผ่านระบบ 

https://sites.google.com/view/goodness-network/  เท่านั้น 
วันที่  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ – ๒ มกราคม 
๒๕๖๙ 

ลงทะเบียนยืนยันสิทธิ์การเข้ารับรางวัลผ่านระบบ  Google Forms 

วันที่  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

จัดพิธีมอบรางวัล  ณ  โรงเรียนบ้านทวดทอง  อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
(หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) 

ข้อควรจ า – ติดตามความเคลื่อนไหวตามปฏิทินก าหนดการ  เพื่อรักษาสิทธิ์ทุกกรณี 

https://sites.google.com/view/goodness-network/
https://sites.google.com/view/goodness-network/
https://sites.google.com/view/goodness-network/
https://sites.google.com/view/goodness-network/


๙. การประกาศผลรางวัล/การรับรางวัล 

 ๙.๑  ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดล านาว  จัดท าประกาศเรื่อง  ผลการคัดเลือกรางวัล

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “คุรุวรมงคล”  เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี  

๒๕๖๙ ตามปฎิทินด าเนินการ https://sites.google.com/view/goodness-network/ เท่านั้น 

 ๙.๒  รายละเอียดเกี่ยวกับการเข้ารับรางวัล  จะแจ้งอย่างเป็นทางการอีกครั้งหลังจากประกาศผล

รางวัลแล้ว  

 ๙.๓ ส าหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัลทุกประเภท  จะมารับรางวัลด้วยตนเอง  หรือให้ทาง

หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดส่ง  ขอความอนุเคราะห์ร่วมสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ  ตามท่ีก าหนดทุก

ประการ  ส าหรับผู้ที่ได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ สนับสนุนท่านละ ๑,๕๐๐ บาท และส าหรับผู้ที่ได้รับประเภท

เกียรติบัตร สนับสนุนท่านละ ๓๐๐  บาทเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ  ในการเป็นทุนค่าด าเนินการส่วนต่างๆ  

(ต้องรอประกาศผลการคัดเลือกก่อนเท่านั้น)  และต้องยืนยันต์สิทธิ์ผู้ได้รับการพิจารณาฯ เท่านั้น  ตามระยะที่

ก าหนดเท่านั้น  มิฉะนั้นถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการรับรางวัลในครั้งนี้ 

 ๙.๔  ผู้ที่ไม่ได้เดินทางมารับรางวัลฯ  ในวันจัดพิธีฯ  ทางหน่วยงานที่รับผิดชอบ  จะจัดส่งให้ทาง

ไปรษณีย ์หรือขนส่งเอกชน  หลังจากจัดพิธีมอบรางวัลฯ  ตั้งแตช่่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ เทา่นั้น และขอให้

ท่านศึกษารายละเอียดก าหนดการ และติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๘ 

 

 

(พระครปูลัดวรวงศ์มุนี  ธมฺมโชติ) 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำพระพุทธศำสนำวันอำทิตย์วัดล ำนำว 

 

https://sites.google.com/view/goodness-network/


  
 

เอกสารผลงาน 
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้ประเสริฐ  

อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “คุรวุรมงคล” เนื่องในโอกาสวันครู  
ประจ าปี ๒๕๖๙ 

 
ประเภท.......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

นายวรกิจ  มงคลธรรม 
ต าแหน่ง................................ 

ชื่อสถานศึกษา/หนว่ยงาน......................................... 
สังกัด................................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ – ตัวอย่างแบบปก  สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  แต่ยึดหลักข้อความส าคัญตามแบบ 
       ประเภทที่ก าหนดให้สามารถเสนอประวัติและผลงานได้  



 
 

 
แบบเสนอประวัติและผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูผู้ประเสริฐ  

อันเป็นมงคลต่อศิษย์ “ครุุวรมงคล” เนื่องในโอกาสวันครู ประจ าปี ๒๕๖๙ 
                 
ต าแหน่งปัจจบุัน   ครูผู้ช่วย            วทิยะฐาน  ช านาญการ 
      คร ู      ช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการสถานศึกษา    เช่ียวชาญ 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   เช่ียวชาญพิเศษ 
      บุคลากรทางการศึกษา 
      อื่นๆ เช่น ผู้บริหารการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………………………………………………………..    อายุ...........................ปี 
ระดับการศึกษา................................................................................................................ ................................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานที่สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์.................................................โทรสาร................................................มือถือ........ ............................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)........................................................................................................................  
Line ID (ถ้ามี)........................................................................................ ...............................................................  
 
 
 
 
 

 

 

ใช้ไฟลภ์าพถ่ายหน้าตรง 

(ไฟล์ภาพ นามสกุล 
.JPEG หรือ .TIFF  

 



- ๒ - 
 

๒.  วุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา ชื่อสถาบัน 
   
   
   

 
๓. รายละเอียดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา (โปรดระบุข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบ ให้ครอบคลุมหัวข้อย่อยในหลักเกณฑ์การพิจารณา ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ด้านที่ 1 จิตวิญญาณในวิชาชีพ 
 1.1 มีความรักและเมตตาต่อผู้อ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………………................................................
……………………………………………………………………………………………………………….................................................
.............................................................................................................................. ................................................
.............................................................................. ................................................................. ...............................
.…………………………………………………………………………………………………..........................................………………… 

 1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน ชุมชน องค์กร และสังคม 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................……………
………………………………………………………………………………………………….......................................……………………
…………………………………………………………………………….................................………………………………………………
………………………………………………………………....................................................................................................... 

 1.3 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ อุทิศตน และเสียสละ เพื่อประโยชน์ของวิชาชีพ                    
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................……………
………………………………………………………………………………………………….......................................……………………
…………………………………………………………………………….................................………………………………………………
………………………………………………………………....................................................................................................... 
 1.4 มีความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................……………
………………………………………………………………………………………………….......................................……………………
…………………………………………………………………………….................................………………………………………………
……………………………………………………………….................................................................................................... 
 
 



- 3 - 
 
 
 ด้านที่ 2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.1 ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเน้นให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
………………………………………………………………….................................................................................................... 

 2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมได้พัฒนา             
เต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
…………………………………………………………………....................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือน าไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
………………………………………………………………….................................................................................................... 
 2.4 ประเมินผลการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
………………………………………………………………….................................................................................................... 
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 ด้านที่ 3 การประเมินผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 3.1 คุณภาพของการปฏิบัติงาน  

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
…………………………………………………………………....................................................................................................
.................................................................................................. .................................................................... 

 3.2 ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่สะท้อนทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการท างาน 
ย้อนหลัง 3 ปี (ป ีพ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
………………………………………………………………….................................................................................................... 

 3.3 ผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงานของวิชาชีพ ย้อนหลัง 3 ปี (ป ีพ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….........……
……………………………………………………………..........................................................................................…………...
…………………………………………………………………………………………………….......................................…………………
……………………………………………………………………………….................................……………………………………………
………………………………………………………………….................................................................................................... 
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  อนึ่ง  ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์  คุณสมบัติอย่างครบถ้วนแล้ว ยินยอมปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์และเงื่อนไขทุกประการ รวมถึงยึดถือเคารพสิทธิ์ในการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยไม่ทักท้วง  
คัดค้านในภายหลังทุกประการ  และหากข้าพเจ้าสื่อสารให้โครงการเกิดความเสียหายทุกกรณี ข้าพเจ้ายินยอม
ให้ยกเลิกการได้มาซึ่งรางวัลของข้าพเจ้าทันที โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้  เป็นความสัตย์จริงทุกประการ  จึ งลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
       (..........................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................................. 
      หน่วยงาน..........................................................................  
         วันที่........../............./.................. 
 
 
     
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (เหนือตนขึ้นไปหนึ่งชั้น) 

 ขอรับรองว่า ........................................................................................ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 
และ (ความเห็นเพ่ิมเติม)....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................           

 
             (ลงชื่อ)……………………………………. ผู้บังคับบญัชา 
    (……………………….........…………………..) 
    ต าแหน่ง............................................................................ 
    วัน/เดือน/ปี........................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ – ความเห็นของผู้บังคับบัญชา สามารถใช้ลายมือชื่อแบบอิเลคทรอนิกส์ได้ 
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