
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2567-2570) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วย               
การปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม         
ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน              
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคบลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จนสำเร ็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางใน                
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ         
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์) 
                 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 

-------------------------------- 
 
  ตามที่โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 โดยเริ ่มใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และถือเป็น
แนวปฏิบัติ ตลอดจนได้ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ชุมชน วัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-
2570 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568-2570 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                                       
                (นายชัยยุทธ  โกละกะ)         (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
          โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ    
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และข้อกล่าวหา
ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม         
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้า     
สู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568-2570 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานของตนเองเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้น

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  เสริมสร้างทักษะอาชีพ นำคนดีสู่สังคม 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12

ประการ  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
 



 

เป้าประสงค์ (Goal) 
          1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ และมี
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4.ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 5.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
 6. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และ
หน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

คติพจน์ของโรงเรียน 
  “ทนฺโต เสฏ โฐ มนุสฺเสสุ    ในหมู่มนุษย์ผู้ฝึกตนได้แล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด”  
ปรัชญาของโรงเรียน 

“คุณธรรมนำวิชา  พัฒนาค่านิยม” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “ยิ้มง่าย ไหว้สวย ช่วยสงัคม” 

สีประจำโรงเรียน   
  “ ส้ม – ดำ ” 

สีส้ม หมายถึง ความรุ่งเรือง ความรุ่งโรจน์ พลังอำนาจ 
 สีดำ หมายถึง ความรัก ความสามคัคี ความกลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ตราประจำโรงเรียน 
 
  
                                          
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนให้มีวินัย เคารพกฎหมายและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก   
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน       
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที ่ด้วย        
หลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี      
การฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐาน       
ทางคุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา      
และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ    
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา 



 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา     
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง    
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึ ก
การเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา      
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาวัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน    
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 



 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน      
การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง         
ของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ      
ความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน       
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสร ิมบทบาทความร ่วมม ือระหว ่างหน่วยงานสถานศ ึกษา              
กับภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปราบ          
การทุจริต 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส ่งเสร ิมสนับสนุนให ้ท ุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่ เป ็นระบบ                
และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อแก้ไขปัญหาการทุจริต        
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติงาน           
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 

  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบคมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน หน้าที่และแนวทางปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ในสถานศึกษา 
  4.1 จัดให้ม ีก ิจกรรมการสร ้างองค์ความรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ในสถานศึกษา แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปลี ่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที ่ดีปฏิบัติงาน         
ตามระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570       
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่คาดหวัง   
ไว้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดความน่าเชื ่อถือ       
การปฏิบัต ิหน้าที ่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส ่วนตน และการยึดมั ่นใน                 
หลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา       
และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น ในการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ก็จะมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความรู้ เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน



 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น     มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติ 

โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. งบประมาณ  40,000   บาท 
 2. โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) งบประมาณ  20,543 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ        โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
แผนงาน  แผนงานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ ์ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ ที ่1.2 ด้านคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน   
ข้อ 1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 5(5.1) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางรัตติยา ธรีะเผ่าพันธ์, นายพานุ นราภัย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
_________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
    โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื ่อสืบสานพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดย
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสว่น
ใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุข โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมภายใต้
ความร่วมมือระหว่างมูลนิธิยุวสถิรคุณ และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในการเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาให้สถาบันการศึกษาเป็นสถานที่ในการอบรมบ่มเพาะคนดีเข้าสู่สังคมต่อไป  
โรงเรียนมุ่งให้ผู้ปฏิบัติรู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรมเป็นหลักในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  

  เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและการดำเนินงานของโรงเรียนวัด
ท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของโครงการโดยผู้บริหารและคณะครู พบว่าอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.63 จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการนี้ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความพอเพียง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 

3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินัยเพิ่มสูงขึ้น 
 3. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความพอเพียงเพิ่มสูงข้ึน 



 

 4. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะเพิ่มสูงขึ้น 
 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
 2. โรงเรียนมีโครงงานระดับห้องเรียน มุ่งเสริมสร้างคุณธรรมดา้นความมีวนิัย ความพอเพียง และจติ
สาธารณะ 
 3. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นความมวีินัย ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 
4. งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  40,000   บาท 
5. กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าวัสดุ ค่าใช้
สอย 

รวม 

1 กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
โครงงาน 

5,000  5,000 
พ.ค.67 – มี.ค.68 นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ ์

2 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 5,000  5,000 ต.ค.67 – ธ.ค.68 นางสาวสุภารัตน ์เพชรรอด 

3 กิจกรรมอิสลามศกึษา 5,000  5,000 พ.ค.67 – มี.ค.68 นางสาวนงลักษณ ์ทองสสีัน 

4 กิจกรรมวันสำคัญ 15,000  15,000 พ.ค.67 – มี.ค.68 นางสาวชนิกานต์ พุทธารักษ ์
5 กิจกรรมค่ายยวุชนคนคณุธรรม 5,000    5,000 มิ.ย.67 – ส.ค.68 นายพานุ นราภัย 
6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย 5,000  5,000 พ.ค.67 – มี.ค.68 นายปิยวัช อักษรสม 

รวม 40,000     40,000      
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
และประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินัยเพิ่มสูงขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความพอเพียงเพิ่มสูงข้ึน 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะเพิ่มสูงขึ้น 

 
- ตรวจสอบ 
- สังเกต 
- ประเมินผล 
 

 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบรายงานกิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งโครงงาน
คุณธรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
ปีการศึกษา 2567 
2. โรงเรียนมีโครงงานระดับห้องเรียนมุ่งเสริมสร้างคุณธรรมด้านความมี
วินัย ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 

 
- การนิเทศ
ภายใน 
- ตรวจสอบ 
- ประเมินผล 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบนิเทศภายใน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 



 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
และประเมินผล 

3. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมดา้นความมวีินัย ความพอเพียง และ
จิตสาธารณะ 

7. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสนองโครงการ 
ท่ี กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 
1 กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง

โครงงาน 
ดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ทุกห้องเรียน  

2 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ดำเนินการจัดสนามสอบธรรมศึกษาสำหรับนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

3 กิจกรรมอิสลามศกึษา ดำเนินการจัดชั่วโมงเรียนอิสลามศึกษา สำหรับนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

4 วันสำคัญ จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมเนื ่องในวันพ่อ
แห่งชาติ เป็นต้น 

5 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เพื่อสร้างแกนนำในการทำกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมในระดับห้องเรียน และสร้างเครือข่ายความดีในโรงเรียน 

6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย ดำเนินกิจกรรมสภานักเรยีน เพื่อเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมในโรงเรียนตลอดปี
การศกึษา 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย 
 8.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความพอเพียง 
 8.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านจติสาธารณะ 
 
ลงชื่อ..........................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       (นางรตัติยา ธีระเผ่าพันธ์)                           (นายพานุ นราภัย)                       
ครูโรงเรียนวดัท่าไทร(ดติถานุเคราะห์)        ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจิราพร  ขอนแก้ว)                                    (นางสาวชนิกานต์  พุทธารักษ์) 
    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์) 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
                   (นางวณิชชา  เดีย่ววาณชิย์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 



 

โครงการ                    โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน    
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” (โครงการโรงเรยีนสุจริต) 

แผนงาน          การบริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที ่   กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาล 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที ่5(5.1) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีระพงษ ์รอดเมื่อ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 ……………………………………………………………………................................................……………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล   

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 นำร่องจากทุกภาค 225 โรงเรี ยน (225 
เขตพื้นที่การศึกษาๆละ 1 โรงเรียน) และเพิ่มเป็น ร้อยละ 10 และร้อยละ 20 จนกระทั่งครบทุกโรงเรียน เป็น
โครงการที่มียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นปัญหา
สำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพื ่อป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการ
ปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว 
ตลอดจนการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต  
  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตเมื่อปีการศึกษา 2557  
โรงเรียนสุจริตเครือข่าย รุ่น 10 ซึ่งได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดำเนินการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ และยึดกลยุทธ์
คุณธรรมนำความรู ้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาการวิชาการ ด้านการ
ใช้เทคโนโลยี มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบต่อเนื่องที่เป็นธรรม และส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจน
พัฒนากระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด บริหารจัดการองค์กร โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม กระจายอำนาจ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อประสิทธิผลของผู้เรียน 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     

2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง และมีจติ
สาธารณะ    
 



 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม ป้องกนั
การทจุรติ (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ในระดับด ี
๒. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทยได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๓. นักเรียนมีความสุจริต มทีักษะกระบวนการคิด มวีินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจติ
สาธารณะ ได้ตามเกณฑข์องสถานศึกษา 
๔. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มคีวามรู้ความเข้าใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสำนึกในความเป็นไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคดิ มวีินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 

และมีจิตสาธารณะ   
4. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 

4. งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น 20,543 
5. กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าวัสดุ ค่าใช้
สอย 

รวม 

1 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
   
2,000   2,000  

16 พ.ค.67   
ถึง 31 มี.ค. 68 

ครูวีระพงษ์  รอดเมื่อ 

2 
กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน”  

5,000   5,000  
16 พ.ค.67  

 ถึง 31 มี.ค. 68 
ครูพานุ  นราภัย 

3 กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 
3,000  

 3,000  
16 พ.ค.67   

ถึง 31 มี.ค. 68 
ครูวีระพงษ์  รอดเมื่อ 

4 กิจกรรมการถอดบทเรียน 
2,000   2,000  16 พ.ค.67   

ถึง 31 มี.ค. 68 
 
ครูวีระพงษ์  รอดเมื่อ 

5 กิจกรรม ITA โรงเรียนสจุริต 2,000   2,000  16 พ.ค.67 ถึง 
31 มี.ค. 68 

 
ครูดวงเพ็ญ อินทร์แกว้ 

6 
กิจกรรมสื่อสรา้งสรรค์ตา้น
ทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

    
3,543  

 3,543  
16 พ.ค.67  ถึง 

31 มี.ค. 68 
ครูจิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์

7 
กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต่อต้านการทจุริต 

3,000   3,000  
16 พ.ค.67 ถึง 
31 มี.ค. 68 

ครูนงลักษณ์  ทองสีสัน 

 
 
 



 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

และประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทจุรติ (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ) ในระดับดี 
2.นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทยได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
3.นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
4.ผู้บริหาร ครูและนักเรยีน มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

-ทดสอบ 
-ประเมิน 

- แบบประเมิน
โครงการโรงเรียน
สุจริตความสามารถใน
การสื่อสาร  
- การนำเสนอผลงาน 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจโครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทจุรติ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสำนึกในความเป็นไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียง และมีจติสาธารณะ   
4. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีผลงานแสดง
ความสำเรจ็ และเป็นแบบอย่างได้ 

- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบรายงาน
โครงการ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. วัตถุประสงค์ของ กิจกรรมสนองโครงการ 
ท่ี กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 
1 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี ดำเนินการทำบริษัทน้ำดื่มท่าไทร/ น้ำสมุนไพร/ ตลาดนัดท่าไทร 
2 กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชน 

“คนดีของแผ่นดิน”  
จัดกิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชน เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ร่วมทำ
กิจกรรมทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน 

3 
กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย 

จัดกิจกรรมการสรรหาและตั ้งแต่งคณะกรรมการนักเรียน ป.ป.ช.น้อย    
เพื่อดำเนินกิจกรรมตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียน 

4 กิจกรรมการถอดบทเรียน ให้นักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
5 

กิจกรรมITA โรงเรียนสุจริต 
จัดทำการประเมินและดำเนินการจัดเอกสารประกอบการประเมินตาม
ระบบ ITA เพื่อรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 

6 กิจกรรมสื่อสรา้งสรรค์ตา้น
ทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาและนักเรยีน สร้างหรือจัดทำวดิีโอ
หรือ tiktok เกี่ยวกับการต่อต้านทจุรติในโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ 

7 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต่อต้านการทจุริต 

ครูโรงเรียนวดัท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) สร้างงานวจิัยในชั้นเรียนหรืองานวิจยั
ด้านนวัตกรรมการต่อต้านทุจริต 



 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. คร ูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ”      
   2. คร ูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกคน มีคณุลักษณะอันพึงประสงคด์้านทักษะการคดิ มวีินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ    
 
 
 
ลงชื่อ…………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………….. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
      (นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ)                    (นางรัตติยา ธรีะเผ่าพันธุ์) 
ครูโรงโรงเรียนวัดทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์)          ครูโรงโรงเรียนวดัท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
      
ลงชื่อ.................. .........................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายพงศกร  โสภา)                                        (นางสาวชนิกานต์  พุทธารักษ์) 
     หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)      
        
 

ลงชื่อ....................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นางวณิชชา  เดี่ยววาณชิย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ท่ี   155/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

****************** 
  เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมป้องกันและปราบปร ามการทุจริต 
ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  อาศัยอำนาจตามมาตร 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 ดังนี้ 
คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางวณชิชา  เดี่ยววาณิชย์ ผอ.โรงเรียนวัดท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) ประธานกรรมการ 
2. นางศศิณัฏฐ ์ พิชัยรตัน์  รองผอ.โรงเรียนวดัทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์)  กรรมการ 
3. นางสาวชนิกานต์  พทุธารักษ ์ รองผอ.โรงเรียนวดัทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์)  กรรมการ 
๔. นางจริาพร  ขอนแก้ว  ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)  กรรมการ 
๕. นางณัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)  กรรมการ 
๖. นายพงศกร  โสภา  ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)  กรรมการ 
7. นางดวงเพ็ญ  อินทรแ์ก้ว ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรกึษา แนะนำ อำนวยความสะดวก และแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผน 

1. นางดวงเพ็ญ  อินทรแ์ก้ว ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)    ประธานกรรมการ 
2. นางรตัติยา  ธีระเผ่าพันธุ์ ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)       กรรมการ 
3. นายวรีะพงษ์  รอดเมื่อ  ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)       กรรมการ 
4. วา่ที่ ร.ต.จิรวุฒ ิ โชตถิิรสมพงศ์ ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์) กรรมการ 

 7. นางสาวดวงฤดี  ชีวะ  พี่เลี้ยงเด็กพิการฯ   กรรมการ 
 8. นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน ครู โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์)    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดังนี ้
 1) วางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติของสถานศึกษา 
 2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 



 

 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา 

 4) ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพื ่อให้การใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

 5) ประชาสัมพันธ์การจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

 6) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดยเน้น
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก รับทราบ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบอย่างเคร่งคัด หากมี
ปัญหาอุปสรรคใด ให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ 1  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

                                                                  (นางวณิชชา เดี่ยววาณชิย์) 

                                                         ผู้อำนวยการ โรงเรียนวดัท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวดัท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สพป. สรุาษฎรธ์าน ีเขต 1 
ท่ี   54 / 2567    วันที่  1  พฤศจิกายน  2567 
เรื่อง การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 

เรียน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้วยโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจร ิตในสถานศึกษา ให้ม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ ์ บรรลุ                
ตามวัตถุประสงค์ที ่คาดหวังไว้ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี       
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน เกิดความน่าเชื่อถือ การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้นำเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาและอนุมัติให้นำแผนปฏิบัติการไปใช้ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเห็นชอบเพื่อนำไปใช้ต่อไป 
 
 
 

                                                                  (นางวณิชชา เดี่ยววาณชิย์) 

                                                         ผู้อำนวยการ โรงเรียนวดัท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
 

 

  ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             - ทราบ 
             - เห็นชอบตามที่เสนอ 

(ลงชื่อ)............... ............................. 
( นายชัยยุทธ  โกละกะ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


