
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่  พิเศษ/256๙                        วันที่  ๒๖ มกราคม 256๙ 
เร่ือง  รายงานผลการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูที่เข้มแข็ง(strong Teacher) เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย       ก าหนดการ                                                                                จ านวน  1  ฉบับ   

ตามที่ข้าพเจ้า นางศศิณัฏฐ์  พิชัยรัตน์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุ
เคราะห์ )ได้รับมอบหมายเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูที่เข้มแข็ง(strong Teacher) เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 
ระหว่างวันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ รวมเป็นเวลา  1 วัน  

  บัดนี้ การเข้าร่วมตามโครงการดังกล่าว ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอน าส่งรายงานการเข้า
ร่วมโครงการมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงาน 

 
         ลงชื่อ                 
                                                                (นางศศิณัฏฐ์  พิชัยรัตน์) 
                  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  

 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

                  
 
             ลงชื่อ 

 (นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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รายงานผลการอบรม 
รายงานผลการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
ระยะที่ 2การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูที่เข้มแข็ง(strong Teacher) เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 

  
 

จัดท าโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
 

วัน ศุกร์ ที่  ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นเวลา ๑ วัน ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ ผู้รายงาน : นางศศิณัฏฐ์  พิชัยรัตน์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

     สังกัด โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

          ๑.๒ หัวข้อการอบรม : รายงานผลการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน ระยะที่ 2การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูที่เข้มแข็ง(strong Teacher) 
เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 
          ๑.๓ หน่วยงานที่จัด :   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

๑.๔ สถานที่จัด :  โรงแรมบรรจงบุรี 
๑.๕ ระยะเวลา : วันที ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๙   
๑.๖ เอกสารประกอบ  (      )    ม ี (         )     ไม่มี 
๑.๗ ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร (    …  )     มี (         )     ไม่มี 

๒.  หัวข้อการอบรม มีดังนี้ 
 ๑. ชี้แจงทีม่า วัตถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินโครงการ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการนเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูที่เข้มแข็ง(strong Teacher) เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 
  

๓. วิธีการอบรม มีดังนี้ 
 รับฟังการบรรยายในแต่ละหัวข้อการอบรมพร้อมชม power point ประกอบการอบรมและท าการ
แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
๔.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ต่อตนเอง ได้แก่   
1. ได้รับความรู้ในการพัฒนางานในด้านปฏิบัติงานด้านวิชาการและงานบุคคลไปพร้อมๆกัน

เนื่องจากการเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้เป็นการได้พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้เป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิที่ดีที่ให้เกิดแก่ตัวผู้เรียน 

 
 
 



2 
 

 

  
 ต่อหน่วยงาน ได้แก่   
 น าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดและส่งเสริม สนับสนุนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดีและเป็นนวัตกรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามที่คาดหวังไว้ 
 
๕.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน  มีดังนี้ 
 ๕.๑ การประชุมครูเพ่ือขยายผลความรู้ไปสู่เพื่อนครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ๕.๒ การบริหารจัดการงานวิชาการเน้นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมากท่ีสุด 
 
๖.  ข้อคิดเห็น 
 ๖.๑  การอบรมนี้มีประโยชน์มาก  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง อีกท้ังยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ 
 ๖.๒  วิทยากรมีความรู้  ประสบการณ์และทักษะในการถ่ายทอดอย่างดียิ่ง  ท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการอบรม 
 ๖.๓  ระยะเวลาในการฝึกอบรม เหมาะสมกับการด าเนินการฝึกอบรม 
  
๗.  ข้อเสนอแนะ 
 ๗.๑  เป็นเนื้อหาที่ดีและจ าเป็นในการปฏิบัติงานทางราชการ 
 ๗.๒  ควรให้ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพครูมาร่วมอบรมในล าดับต่อไป 
 
  

 
                               

                                   ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
                              (นางศศิณัฏฐ์  พิชัยรัตน์) 
            ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  
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เอกสารประกอบการอบรม 
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