
 

 

 

คู#มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เพื่อป9องกันผลประโยชน?ทับซBอนของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดท#าไทร(ดิตถานุเคราะห?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร?ธานีเขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 

-ก- 

คำนำ 

เนื ่องจากป-ญหาการทุจริตคอร6รัปชั ่นที ่เกิดขึ ้นในระบบราชการยุคป-จจุบันสCวนหนึ่งเกิดจาก

ผลประโยชน6ขัดกันระหวCางผลประโยชน6สCวนตัวกับผลประโยชน6สCวนรวม ในการดำรงตำแหนCงของเจKาหนKาท่ี

รัฐหรือที่เราเรียกกันวCา “ผลประโยชน6ทับซKอน” จึงถือไดKวCาป-ญหาการมีผลประโยชน6ทับซKอนเปRนการทุจริต

คอร6รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปRนการแสวงหาผลประโยชน6สCวนบุคคลโดยการละเมิดตCอกฎหมาย หรือ

จริยธรรม ดKวยการใชKอำนาจในตำแหนCงหนKาที่ไปแทรกแซงการใชKดุลพินิจในการตัดสินใจของเจKาหนKาที่รัฐ 

จนทาใหKเกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนKาที่สาธารณะขาดความเปRนอิสระ ความเปRนกลาง 

และความเปRนธรรมจนสCงผลกระทบตCอประโยชน6สาธารณะของสCวนรวม และทำใหKประโยชน6หลักของ

องค6กร หนCวยงาน สถาบันและสังคมตKองสูญเสียไป ไมCวCาจะเปRนผลประโยชน6ทางการเงินและทรัพยากรตCาง 

ๆ คุณภาพการใหKบริการ ความเปRนธรรม ในสังคมรวมถึงคุณคCาอ่ืน ๆ ดKวย  

ดังนั้น เพื่อชCวยป[องกันมิใหKเกิดป-ญหาการมีผลประโยชน6ทับซKอนขึ้น โรงเรียนวัดทCาไทร(ดิตถานุ

เคราะห6) ไดKวิเคราะห6ความเสี่ยง และรวบรวมหลักการแนวคิด เพื่อการบริหารจัดการระหวCางผลประโยชน6

สCวนตนกับผลประโยชน6สาธารณะ ที่มีผลตCอการปฏิบัติหนKาที่ของเจKาหนKาที่ภาครัฐ ซึ่งเปRนสถานการณ6ท่ี

เจKาหนKาที่ของรัฐมีผลประโยชน6สCวนตนอยูC และไดKใชKอิทธิพลตามอำนาจหนKาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหK

เกิดประโยชน6สCวนตัว โดยกCอใหKเกิดผลเสียตCอผลประโยชน6สCวนรวมในหลายรูปแบบไมCเฉพาะ ในรูปของตัว

เงินหรือทรัพย6สินเทCานั้น แตCรวมถึงผลประโยชน6อื่น ๆ ที่ไมCใชCในรูปตัวเงินหรือทรัพย6สินดKวย และไดKจัดทำ

คูCมือการปฏิบัติงานเพื่อป[องกันผลประโยชน6ทับซKอนคูCมือเลCมนั้นจะนำเสนอถึงหลักการ แนวคิด พรKอม

ขKอเสนอแนวทางนำไปปรับใชKในการบริหารจัดการผลประโยชน6ทับซKอนเพื่อลดป-ญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบใหKหมดไปในที่สุด หวังเปRนอยCางยิ่งวCาคูCมือเลCมนี้จะเปRนประโยชน6ตCอผูKบริหาร ขKาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขึ้น โรงเรียนวัดทCาไทร(ดิตถานุเคราะห6) ทุกระดับทุกคน รวมทั้งผูKที่สนใจศึกษา

แนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป[องกันผลประโยชน6ทับซKอนในการบริหารและเพื่อใหKการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพสูงสุดตCอไป  
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สารบัญ 

 

เร่ือง           หน/า 

 

๑. ความหมายของผลประโยชน6ทับซKอน       ๑ 

๒. มูลเหตุสำคัญของการทุจริต        ๒ 

๓. รูปแบบของผลประโยชน6ทับซKอน       ๓ 

๔. แนวทางการปฏิบัติตนเองของเจKาหนKาท่ีของรัฐ      ๔  

๕. รูปแบบท่ัว ๆ ไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ๔ 

๖. การป[องกันการทุจริต         ๕ 

๗. การใหK – การรับของขวัญและผลประโยชน6      ๖ 

๘. ขKอเสนอแนะในการพิจารณาเก่ียวกับการใหK-รับของขวัญและหรือผลประโยชน6อ่ืนใด  ๖ 

๙. แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ        ๘ 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑ 

๑. ความหมายของผลประโยชน?ทับซ/อน (Conflict of interest) 
 

ผลประโยชน?ทับซ/อน หมายถึง สภาวการณ6หรือขKอเท็จจริงที่บุคคลไมCวCาจะเปRนนักการเมือง 

ขKาราชการ พนักงานบริษัทหรือผูKบริหารซึ่งมีอำนาจหนKาที่เจKาหนKาที่ของรัฐปฏิบัติหนKาที่ในตำแหนCงหนKาที่ท่ี

บุคคลนั้น รับผิดชอบอยูCและสCงผลกระทบตCอประโยชน6สCวนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยCางรูKตัว

หรือไมCรูKตัว ทั้งเจตนาและไมCเจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไมCจำกัดอยูCในรูปของตัวเงินหรือทรัพย6สิน

เทCานั้นแตCรวมถึง ผลประโยชน6อื่น ๆ ที่ไมCใชCในรูปตัวเงินหรือทรัพย6สินก็ไดKอาทิการแตCงตั้งพรรคพวกเขKาไป

ดำรงตำแหนCงในองค6กร ตCาง ๆ ทั้ง ในหนCวยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูKมี

อำนาจหนKาที่ตัดสินใจใหKญาติ พี่นKองหรือบริษัทที่ ตนมีสCวนไดKสCวนเสียไดKรับสัมปทานหรือผลประโยชน6จาก

ทางราชการโดยมิชอบสCงผลใหKบุคคล นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน6สCวนตน

เปRนหลักผลเสียจึงเกิดขึ ้นกับประเทศชาติการ กระทำแบบนี ้เปRนการกระทำที ่ผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

 

 การวิเคราะห?ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน?ทับซ/อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห6ความ

เส่ียงท่ีเปRนระบบในการบริหารป-จจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหK

เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน6ทับซKอน หรือความขัดแยKงระหวCางผลประโยชน6

สCวนตนและผลประโยชน6สCวนรวมเปRนสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอยCางใกลKชิดกับการทุจริต กลCาวคือ ย่ิงมี

สถานการณ6หรือสภาวการณ6ของการขัดกันของผลประโยชน6สCวนตนและผลประโยชน6สCวนรวมมากเทCาใด ก็

ย่ิงมีโอกาสกCอใหKเกิดหรือ นำไปสูCการทุจริตมากเทCาน้ันการวิเคราะห6ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน6ทับซKอน

ในคร้ังนี ้นำเอาความเสี ่ยงในดKานตCาง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห6ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความ

เส่ียงดKานผลประโยชน6ทับซKอนของโรงเรียนวัดทCาไทร(ดิตถานุเคราะห6) 

การวิเคราะห6ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน6ทับซKอนนี้จะชCวยใหKโรงเรียนวัดทCาไทร(ดิตถานุ

เคราะห6) ทราบถึง ความเส่ียงดKานผลประโยชน6ทับซKอนท่ีเกิดข้ึนและป-จจัยเส่ียงท่ีอาจเปRนเหตุทำใหK 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนKาที ่ของขKาราชการเปRนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ

รับผิดชอบ 

ไมCเพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหนKาที ่ไปในทางที่ทำใหKประชาชนขาดความเชื ่อถือในความมีคุณธรรมความมี

จริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหนKาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน6สCวนรวมมากกวCาประโยชน6สCวนตน และ

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พรKอมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป[องกัน ยับยั้งการทุจริต ป�ด

โอกาสการทุจริต และเพื่อกำหนด มาตรการหรือแนวทางการป[องกันและแกKไขป-ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การกระทำผิดวินัยของเจKาหนKาท่ีรัฐท่ีเปRนป-ญหาสำคัญและพบบCอยอีกดKวย 



 

๒ 

ผลประโยชน6ทับซKอนเปRนสCวนหน่ึงของการเร่ิมทุจริต  

คำวCา “ทุจริต” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาประโยชน6ท่ีมิ

ควรไดKโดยชอบดKวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูKอ่ืน”  

คำวCา “ทุจริตตCอตำแหนCงหนKาท่ี” ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวCาดKวยการป[องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ “การปฏิบัติหรือละเวKนการปฏิบัติอยCางใดในตำแหนCงหรือละ

เวKนการปฏิบัติอยCางใดในพฤติการณ6ที่อาจทำใหKผูKอื่นเชื่อวCามีตำแหนCงหรือหนKาท่ี ทั้งที่ตนมิไดKมีตำแหนCงหรือ

หนKาท่ีน้ัน หรือใชKอำนาจในตำแหนCงหนKาท่ี ท้ังน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชน6ท่ีมิควรไดKโดยชอบสำหรับตนเองหรือ

ผูKอ่ืน”  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวCาดKวยการป[องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 

๒๕๕๖ -๒๕๖๐)  

คอร6รัปช่ัน คือ การใชKอำนาจท่ีไดKรับความไวKวางใจในทางท่ีผิดเพ่ือประโยชน6สCวนบุคคล  

การทุจริตคอร6รัปช่ัน คือ การใชKอำนาจหรืออิทธิพลในตำแหนCงหนKาท่ีท่ีตนเองมีอยูC เพ่ือเอ้ือประโยชน6

ใหKแกCตนเอง ญาติพ่ีนKอง และพวกพKอง  

สรุปทุจริต ก็คือการดำเนินการบางอยCางท่ีแสวงประโยชน6แกCตนเองและพวกพKองท่ีกฎหมายกำหนดใหK

รับโทษมากหรือนKอย และเปRนการกระทำท่ีผิดศีลธรรม  

 

๒. มูลเหตุสำคัญของการทุจริต  

(๑) เจKาหนKาท่ีขาดคุณธรรมและไมCปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

(๒) ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใชKกฎหมาย  

(๓) เจKาหนKาท่ีไดKรับคCาตอบแทน หรือเงินเดือนต่ำ ไมCสัมพันธ6กับหนKาท่ีรับผิดชอบ  

(๔) สภาพการทางานเป�ดโอกาสเอ้ืออำนวยตCอการกระทำทุจริต กระบวนการปฏิบัติงานมีชCองโหวC  

 

๒.๑ ระดับการทุจริต  

๑. การทุจริตท่ัวไป ไดKแกC โกงขKอสอบ, ลอกการบKาน , ซ้ือสินคKาละเมิดลิขสิทธ์ิ  

๒. การทุจริตในระดับทKองถ่ิน  

๓. การทุจริตในภาคเอกชน  

๔. การทุจริตในหนCวยงานราชการ  

๕. การทุจริตของนักการเมืองระดับชาติ  

 

๒.๒ การกระทำท่ีอยูXในขXาย Conflict of interest ได/แกX 

รับผลประโยชน? (Accepting Benefits) คือการรับสินบนหรือรับของขวัญ เชCน เปRนเจKาพนักงาน

สรรพากรแลKวรับเงินจากผูKมาเสียภาษี หรือเปRนเจKาหนKาท่ีจัดซ้ือแลKวไปรับไมKกอล6ฟจากรKานคKา เปRนตKน  



 

          ๓ 

ใช/อิทธิพล (Influence Peddling) เปRนการเรียกผลตอบแทนในการใชKอิทธิพลในตำแหนCงหนKาท่ี

เพ่ือสCงผลท่ีเปRนคุณแกCฝ�ายใด ฝ�ายหน่ึงอยCางไมCเปRนธรรม เปRนตKน  

๒.๓ ผลประโยชน?ทับซ/อนมีผลตXอการปฏิบัติงาน  

- เปRนบCอเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

- สะทKอนการขาดหลักธรรมาภิบาล  

- เปRนอุปสรรคตCอการพัฒนาประเทศ  

 

๓. รูปแบบของผลประโยชน?ทับซ/อนแบXงออกเปhน ๗ รูปแบบ  

๑. การรับผลประโยชน6ตCาง ๆ (Aeceptance of Benefit) เชCนรับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินท่ี

ลูกคKาของหนCวยงานบริจาคใหK  

๒. การทำธุรกิจกับตนเอง (Self Dealing) หรือเปRนคูCสัญญากับหนCวยงานของตนเอง เชCน มีสCวนไดK

สCวนเสียในสัญญาท่ีทำกับหนCวยงานตKนสังกัด  

๓. การทำงานหลังออกจากตำแหนCงหนKาที ่สาธารณะหรือหลังเกษียณไปแลKว (Post Employ 

ment) เชCน ลาออกจากหนCวยงานไปทางานในหนCวยงานที่ดำเนินธุรกิจที่ตนเองเคยมีอำนาจควบคุมกำกับ

ดูแล  

๔. การทำงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เชCนตั้งบริษัทดำเนินการธุรกิจ

ท่ีแขCงขันหรือรับงานจากตKนสังกัด  

๕. การรับรูKขKอมูลภายใน (Inside Information) เชCน ใชKประโยชน6จากขKอมูลภายในเพื่อประโยชน6

ตนเอง  

๖. การใชKสมบัติของหนCวยงานเพื่อประโยชน6สCวนตัว (Using Employer s Property for Private 

Usage) เชCนการนำทรัพย6สินของหนCวยงานไปใชKสCวนตัว  

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน6ทางการเมือง (Pork Barreling) เชCน 

รับมนตรีเจKาสังกัดอนุมัติโครงการไปลงในเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งตนเองเพ่ือใชKหาเสียง รวมถึงใสCชื่อตนเองในฐานะ

รัฐมนตรี ส.ส. สมาชิกสภาองค6กรบริหารสCวนจังหวัด (ส.อบจ.) เพื่อแสดงความเปRนเจKาของทรัพย6สินสาธารณะ 

เชCนถนนท่ีพักรอรถประจำทาง อKางเก็บนKา สวนสาธารณะ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน6ทางการเมืองของตKน เปRนตKน  

 

ป-จจัย ๓ ประการ ท่ีกCอใหKเกิดความขัดแยKงกันระหวCางผลประโยชน6สCวนตนและผลประโยชน6สCวนรวม  

๑. บุคคลดำรงตำแหนCงของรัฐท่ีตKองรับผิดชอบตCอประโยชน6สาธารณะ  

๒. เกิดภาวะผลประโยชน6สCวนตนเขKามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชKดุลพินิจ  

๓. เกิดการตัดสินใจเพ่ือประโยชน6สCวนตนมากกวCาสCวนรวม  

 

 

 



 

๔ 

การฉ/อราษฎร?บังหลวง (Corruptionป )  

๑. พฤติกรรมหรือการกระทำ ไมCกระทำตามกฎหมายท่ีกำหนดไวK (Nonfeasance)  

๒. การกระทำท่ีนKอยกวCาหรือไมCดีเทCาท่ีกฎหมายระบุไวK (Malfeasance)  

๓. การกระทำเกินหรือมากกวCาท่ีกฎหมายกำหนดไวK (Overfeasance)  

๔. เคารพยำเกรงคนรวยคนมีอำนาจมากกวCาคนดี (Misfeasance)  

๔. แนวทางการปฏิบัติตนเองของเจ/าหน/าท่ีของรัฐ  

- หลักนิติธรรม  

- หลักคุณธรรม  

- หลักความโปรCงใส  

- หลักการมีสCวนรCวม  

- หลักความรับผิดชอบ  

- หลักความคุKมคCา  

๕. รูปแบบท่ัว ๆ ไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑. รับสินบน  

๒. คอร6รัปช่ัน  

๓. ผลประโยชน6ทับซKอน  

๔. การนักยอกทรัพย6สินของรัฐ  

๕. เอ้ือประโยชน6เขKาตัวเอง พรรพวก หรือพ่ีนKอง  

๖. จัดทำโครงการท่ีไดKผลประโยชน6ตอบแทนไมCคุKมคCาเงินท่ีลงทุนไป  

๕.๑ ข/าราชการประจาท่ัวไป กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง  

๑. การนำขKอมูลลับ/ขKอมูลภายในมาใชKประโยชน6ใหKแกCตนเองหรือพวกพKอง  

๒. หัวหนKาหนCวยงานซ่ึงครอบครัวประกอบธุรกิจรับเหมากCอสรKางแตCงต้ังใหKญาติ/คนสนิท/คนท่ีมี

ความสัมพันธ6ฉันญาติข้ึนเปRนผูKอำนวยการกองพัสดุ  

๓. การชCวยญาติมิตรหรือคนสนิทใหKไดKงานในหนCวยงานท่ีตนมีอำนาจ  

๔. การรับผลประโยชน6หรือการเรียกรKองส่ิงตอบแทน จากการปฏิบัติงานในหนKาท่ีความรับผิดชอบ  

๕. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนCวยงาน  

๖. การทำงานหลังเกษียณใหKกับหนCวยงานท่ีมีผลประโยชน6ขัดกับหนCวยงานตKนสังกัดเดิม  

๗. การนำรถราชการไปใชKในกิจธุระสCวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคCานKามันดKวย  

๘. การนำบุคลากรของหนCวยงานไปใชKเพ่ือการสCวนตัว  

๙. การรับงานจากภายนอกจนกระทบตCอการปฏิบัติหนKาท่ีประจำ  

๕.๒ ประชาชน เชCน การใหKคCาน้ำรKอนน้ำชาใหKแกCเจKาหนKาท่ีเพ่ือแลกกับผลประโยชน6ท่ีจะไดKรับ  

 

 



 

๕ 

 

๖. การปsองกันการทุจริต 

๑. สรKางจิตสำนึก ผลประโยชน6ทับซKอนเปRนเร่ืองผิดดKานจริยธรรม หากกระทำผิดถือวCาโกง  

- คอยเฝ[าระวังตรวจสอบ  

๒. สินบน  

- กำหนดราคาของขวัญ  

- การรับของขวัญ มีการจดบันทึกไวK  

๓. เป�ดเผยขKอมูล  

๔. จับตาระวัง  

๕. กำหนดระยะเวลา  

- ขKาราชการเกษียณอายุราชการ  

- หลีกเล่ียงสถานการณ6ท่ีจะมีสองบทบาทท่ีผลประโยชน6ขัดกัน  

๖.๑ กลไกกันโกง 

๑. การสรKางความรCวมมือระหวCางหนCวยงานและภาคสCวนตCาง ๆ  

๒. พัฒนากฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวขKองกับการป[องกันและปราบปรามการทุจริต  

- ดำเนินคดีรวดเร็ว  

- ไมCมีขKอยกเวKน  

- ไมCรอลงโทษ  

- ไมCละเวKนโทษ  

๓. สCงเสริมสรKางพลังอำนาจทางสังคมใหKภาคประชาชนไดKมีสCวนรCวมในการตKานทุจริตมากข้ึน  

๔. การเสริมสรKางสังคมคุณธรรม ความดี สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สCวนราชการ และ   

    สังคม โดยการ  

- สรKางจิตสำนึกสาธารณะ  

- สรKางคCานิยมเชิงบวก  

- ลดการกระทำทุจริต  

- มุCงเนKนพัฒนาจิตใจ  

- ไมCเชิดชูวัตถุ  

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

๗. การให/ – การรับของขวัญและผลประโยชน? 

หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกต6ใชKประกอบการดำเนินการตามนโยบายการใหKและรับ

ของขวัญ และผลประโยชน6ของขKาราชการพลเรือนและเจKาหนKาที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขKาราชการ 

พลเรือน ขKอบังคับวCาดKวยจรรยาขKาราชการของสCวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขKาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการป[องกันและปราบปรามการทุจริตแหCงชาติ เรื่องหลักเกณฑ6การรับ 

ทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจKาหนKาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

เนื่องจากความเชื่อถือไวKวางใจของประชาชนตCอการปฏิบัติงานของขKาราชการและเจKาหนKาที่ภาครัฐวCา 

จะตKองตัดสินใจและกระทำหนKาท่ี โดยยึดผลประโยชน6สาธารณะเปRนหลัก ปราศจากผลประโยชน6สCวนบุคคล 

หากขKาราชการและเจKาหนKาที่ภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชน6ที่ทำใหKมีอิทธิพลตCอการตัดสินใจ 

และการกระทำหนKาที่ถือวCาเปRนการประพฤติมิชอบ ยCอมทำลายความเชื่อถือไวKวางใจของประชาชน กระทบ

ตCอความถูกตKองชอบธรรมที่องค6กรภาครัฐยึดถือในการบริหารราชการรวมทั้งกระทบตCอกระบวนการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

๗.๑ อะไรคือของขวัญและประโยชน?อ่ืนใดท่ีใช/ในความหมายน้ี  

ของขวัญและประโยชน6อื่นใด หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพย6สิน สิ่งของ บริการ

หรืออื่น ๆ ที่มีมูลคCา) ที่ขKาราชการและเจKาหนKาที่ภาครัฐใหKและหรือไดKรับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายไดK 

และผลประโยชน6จากการจKางงานในราชการปกติ  

ของขวัญและผลประโยชน6อื่นใด สามารถตีคCาตีราคาเปRนเงิน หรืออาจไมCสามารถตีคCาตีราคาไดK

ของขวัญที่สามารถคิดราคาไดK (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินคKาบริโภค ความบันเทิง การตKอนรับ ใหKท่ี

พัก การเดินทาง อุปกรณ6เครื่องใชK เชCน ตัวอยCางสินคKา บัตรของขวัญ เครื่องใชKสCวนตัว บัตรกำนัล บัตรลด

ราคาสินคKาหรือบริการ และเงิน เปRนตKน  

ของขวัญและประโยชน6อ่ืนใดท่ีคิดเปRนราคาไมCไดK (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใด 

ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไมCสามารถคิดเปRนราคาที่จะซื้อขายไดK อาทิเชCน การใหKบริการสCวนตัว การปฏิบัติดKวย

ความชอบสCวนตน การเขKาถึงประโยชน6 หรือการสัญญาวCาจะใหKหรือการสัญญาวCาจะไดKรับ  

ประโยชน6มากกวCาคนอ่ืน ๆ  

 

๘. ข/อเสนอแนะในการพิจารณาเก่ียวกับการให/-รับของขวัญและหรือผลประโยชน?อ่ืนใดในทางปฏิบัติ  

๘.๑ เราจะจัดการอยXางไร  

การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชน6ใด ๆ มี ๓ คำถาม ท่ีใชKในการตัดสินใจวCาจะรับ  

หรือไมCรับของขวัญและหรือผลประโยชน6 คือ  

๑) เราควรรับหรือไมC  

๒) เราควรรายงานการรับหรือไมC  

๓) เราสามารถเก็บไวKเปRนของตนเองไดKหรือไมC  

 



 

๗ 

๘.๒ เราควรรับหรือไมX  

ตามหลักการทางจริยธรรมแมKวCาเราจะไมCควรรับ แตCมีหลายโอกาสที่เราไมCสามารถปฏิเสธไดK หรือ

เปRนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหKกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

ในสังคม อยCางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไมCเปRนการเหมาะสมอยCางย่ิงท่ีจะรับ  

๑) ถKาเปRนการใหKเงิน ทCานจะตKองปฏิเสธ ไมCวCาจะเปRนโอกาสใด ๆ การรับเงินสดหรือส่ิงใด ๆ ท่ี

สามารถเปล่ียนกลับมาเปRนเงิน เชCน ล็อตเตอร่ี หุKน พันธบัตร เปRนการฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรม และอาจเขKา

ขCายการรับสินบน  

การถูกเสนอส่ิงใด ๆ นอกเหนือจากเงินน้ัน ส่ิงท่ีควรนามาเปRนเหตุผลในการตัดสินใจ คือ 

- ทำไมเขาจึงเสนอให0 เช3น ให0แทนคำขอบคุณ การเสนอให0มีผลต3อการตัดสินใจ ในการปฏิบัติตน

หรือไม3  

- ความประทับใจของท3านต3อของขวัญและหรือผลประโยชนJท่ีจะส3งผลต3อ การทางานในอนาคต  

ถKาทCานทำงานอยูCในกลุCมเสี่ยง อCอนไหว หรืออยูCในขCายที่ตKองไดKรับความไวKวางใจเปRนพิเศษ เชCน 

งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพตCาง ๆ การจัดซื้อจัดจKาง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ/

อนุญาตตCาง ๆ ฯลฯ ทCานจะตKองปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเร่ืองน้ี มากกวCาบุคคลกลุCมอ่ืน  

๒) การรับกCอใหKเกิดการขัดแยKงระหวCางผลประโยชน6สCวนตนและสCวนรวมหรือไมC หากการรับ

กCอใหKเกิดความขัดแยKงระหวCางผลประโยชน6สCวนตนและผลประโยชน6สาธารณะ แลKวผลประโยชน6สCวนตน  

ท่ีไดKรับกลายเปRนมีอิทธิพลตCอการปฏิบัติหนKาท่ีราชการ หรือกCอใหKเกิดขKอสงสัยตCอสาธารณชนวCาเปRนการ  

ประพฤติโดยมิชอบ  

การขัดแยKงระหวCางผลประโยชน6สCวนตนและสCวนรวม เปRนตัวกระตุKนใหKเกิดการประพฤติมิชอบ 

และการทุจริตคอร6รัปชั่น ในแตCละส3วนราชการควรกำหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชนJของ

ตนเอง โดยส3วนราชการที่อยู3ในกลุ3มปฏิบัติหน0าที่ที่เสี่ยงต3อการประพฤติมิชอบ ควรกำหนดนโยบายด0านน้ี

อย3างเคร3งครัดมากกว3าหน3วยงานอื่น ๆ หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูCบนพื้นฐานที่วCา “การกระทำ

และการตัดสินใจใด ๆ จะตKองกระทำดKวยความเปRนกลาง ปราศจากการมีสCวนไดKสCวนเสียในการใหKบริการ 

และปกป[องผลประโยชน6ของสังคมไทยโดยรวม”  

ดังนั ้น องค6กรหรือบุคคลใด ๆ ไมCควรใชKของขวัญหรือผลประโยชน6มาแสวงหาความชอบ 

ผลประโยชน6ใหKกับองค6กรของตนหรือตนเอง เหนือองค6กรหรือบุคคลอื่น ทาใหKเกิดความสั่นคลอนความ

เชื่อถือไวKวางใจที่ประชาสังคมมีตCอภาครัฐ และทำใหKเกิดความไมCเปRนธรรมในสังคมประการสำคัญ สมาชิก

ทั้งหมดในสังคมตKองไดKรับการปฏิบัติอยCางเปRนธรรม ภายใตKระบอบประชาธิปไตย ขKาราชการและเจKาหนKาท่ี

ภาครัฐมีพันธะผูกพันที่จะตKองปฏิบัติงานอยCางเปRนธรรมโดยกระทำและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความ

โปรCงใส ความพรKอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมที่ถูกตKอง เที่ยงธรรม ตลอดเวลาที่มีอาชีพรับขKาราชการ

ไมCวCาของขวัญและหรือผลประโยชน6นั้นจะมีคCาเพียงเล็กนKอยก็ไมCควรรับ เพราะกCอใหKเกิดความรูKสึกผูกพัน

หรือพันธะกับผูKใหK และอาจกCอใหKเกิดความเส่ือมศรัทธาตCอประชาชน  

 



 

๘ 

๘.๓ เราต/องรายงานหรือไมX  

การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน6ตัดสินจากหลักการตCอไปน้ี  

๑) ธรรมชาติของผู / ให/ : พ ิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที ่ เก ี ่ยวข Kอง เช Cน ประกาศ

คณะกรรมการป[องกันและปราบปรามการทุจริตแหCงชาติ รวมทั้งนโยบายของหนCวยงาน เชCน การหKามรับ

ของขวัญหรือประโยชน6จากคูCสัญญา/องค6กรหรือบุคคลที่กำลังจะมาทำการคKา การสัญญาวCาจะใหK-รับ กับ

องค6กรหรือบุคคลที่จะขอทาใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบดKานตCาง ๆ ฯลฯหนCวยงานควรกำหนดนโยบาย

ดKานน้ีใหKเครCงครัดและมีกระบวนการที่ชCวยใหKขKาราชการและเจKาหนKาที่ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ไดKอยCาง

เหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน6ใด ๆ ตKองมีการลงทะเบียนรับอยCางเปRน

ทางการ 

๒) บทบาทหน/าที่ของทXานในองค?กร : ถKาขKาราชการนั้น ๆ ทางานในขอบขCายที่อCอนไหวและ

ตKองการความเชื่อถือไวKวางใจเปRนพิเศษ และหรือกลุCมที่เกี่ยวกับการไดKประโยชน6หรือเสียประโยชน6ทั้งจาก

ระดับองค6กร และระดับบุคคล อาทิเชCน งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจKาง การใหKใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต 

ฯลฯ ควรใหKแนCใจท่ีสุดวCาตัวทCานและองค6กรมีความเท่ียงธรรม และจะไมCถูกตั้งขKอสงสัย แมKวCาหนCวยงานของ

ทCานมิไดKกำหนดนโยบายเก่ียวกับการหKามรับของขวัญหรือผลประโยชน6ใด ๆ และมิไดKกำหนดใหKรายงานการ

รับของขวัญและผลประโยชน6 ทCานควรดำรงความถูกตKองดKวยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและ

หรือผลประโยชน6น้ัน ๆ  

 

หลักการ การกำหนดวCาของขวัญและผลประโยชน6อื่นใดควรตKองรายงานหรือไมC ควรจะตKองใหK

องค6กรเก็บรักษาไวKหรือไมC หรือควรตกเปRนของขKาราชการ ใหKเทียบกับคCาตามราคาตลาดโดยตKองมีคCานKอย

กวCา ๓,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี ใหKปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป[องกันและปราบปรามการทุจริตแหCงชาติ 

เร่ืองหลักเกณฑ6การรับทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจKาหนKาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

-ของขวัญทั้งหมดที่มีคCาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร6 เชCน งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่อง-

ประดับโบราณ ฯลฯ แมKจะมีขนาดเล็กหรือเปRนเรื่องเล็กนKอย ของขวัญนั้น ๆ ยCอมเปRนทรัพย6สินขององค6กร 

ไมCวCาจะมีคCาราคาเทCาใด  

-ของขวัญหรือผลประโยชน6ที่ไดKรับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคCานKอยกวCา ๓,๐๐๐ บาท ไมCตKอง

รายงานและอาจเก็บเปRนของตนเองไดK  

 

๙. แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ  

ของขวัญหรือผลประโยชน6ใด ๆ เมื ่อเทียบกับราคาตลาดมีคCาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตKองรายงาน

หนCวยงานและลงทะเบียนไวK  

ถKาของขวัญหรือผลประโยชน6ที ่มีคCาทางการตลาด ระหวCาง ๓,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ

เจKาหนKาที่มีความจาเปRนตKองรับ ใหKองค6กรโดยหัวหนKาสCวนราชการตัดสินวCา สมควรใหKขKาราชการหรือ

เจKาหนKาท่ีของรัฐคนน้ัน ๆ รับทรัพย6สินดังกลCาวหรือไมC  



 

๙ 

ถKาของขวัญหรือผลประโยชน6ที่มีคCาทางการตลาดมากกวCา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหKสCงมอบเปRนทรัพย6สิน

ขององค6กร เพื ่อใชKประโยชน6สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องค6กรอาจพิจารณาอนุญาตใหK

ขKาราชการหรือเจKาหนKาท่ีของรัฐผูKน้ันเก็บรักษาของไวKเปRนกรณีไป เชCน ของขวัญในการยKายหนCวยงานในขณะ

ดำรงตำแหนCงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชน6ท่ี

เพ่ือนรCวมงานใหKเม่ือเจ็บป�วย ฯลฯ  

ถKาในป�งบประมาณใด ๆ คุณคCารวมของขวัญและหรือผลประโยชน6ที่ไดKรับจากผูKใหKคนเดียวกัน           

กลุCมเดียวกัน หรือผูKใหKมีความสัมพันธ6กันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งป�มีคCามากกวCา ๓,๐๐๐ บาทตKอง

รายงานของขวัญหรือผลประโยชน6แตCละอยCางท่ีไดKรับ   

ถKาในป�งบประมาณใด ๆ ไดKของขวัญและหรือผลประโยชน6จากผูKรับบริการ แมKจะตCางคนตCางกลุCม       

เพื่อเปRนการขอบคุณในการใหKบริการที่ดี แตCเมื่อรวมกันแลKวมีคCามากกวCาสามพันบาทตKองรายงานของขวัญ

หรือผลประโยชน6แตCละอยCางน้ัน  

ของขวัญและหรือผลประโยชน6ใด ๆ ที่ไดKรับเพื่อเปRนการขอบคุณจากผูKรับบริการ (ประชาชน 

องค6กรเอกชน) ที่ไดKอยCางสม่ำเสมอ บCอยครั้ง อาจทำใหKเกิดขKอสงสัยจากประชาชนวCามีอิทธิพลบิดเบือน 

กCอใหKเกิดอคติในการใหKบริการของขKาราชการหรือเจKาหนKาที่ภาครัฐ หรืออาจกCอใหKเกิดความรูKสึกชอบ และ

คาดหวังวCาจะไดKรับของขวัญและหรือผลประโยชน6เม่ือมีผูKมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ  

เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปRนเงินไดK (ตัวอยCางเชCน หุKน พันธบัตร ล็อตเตอร่ี) ตKองปฏิเสธ

ไมCรับไมCวCาจะอยูCในสถานการณ6ใด ๆ)  

 

๙.๑ เราจะเก็บรักษาไว/เองได/หรือไมX  

๑) ปกติสามารถเก็บรักษาไวKเอง หากมีคCาไมCเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๒) หากมีราคาทางการตลาดระหวCาง ๓,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท สCวนราชการตKองพิจารณาตัดสินวCา 

ขKาราชการหรือเจKาหนKาท่ีภาครัฐน้ัน ๆ จะเก็บไวKเองไดKหรือไมC  

๓) หากราคามากกวCา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตKองใหKเปRนทรัพย6สินของสCวนราชการ และสCวนราชการ

พิจารณาตัดสินวCาจะใชKประโยชน6อยCางไร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ?การรับทรัพย?สินหรือประโยชน?อื่นใด โดธรรมจรรยา

ของเจ/าหน/าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓)  

ขKอ ๕ เจKาหนKาท่ีของรัฐจะรับทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดKดังตCอไปน้ี  

(๑) จากญาติ ซ่ึงใหKโดยเสนCหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป  

(๒) จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคCาในการรับจากแตCละบุคคล แตCละโอกาสไมCเกินสามพันบาท  

การรับทรัพย?สินหรือประโยชน?อื่นที่มีมูลคXาเกินกวXา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจาเปhนต/องรับเพื่อรักษา

ไมตรี มิตรภาพ ต/องแจ/งผู/บริหารสูงสุดของหนXวยงานโดยทันทีท่ีสามารถกระทำได/  

 

หากมีความจาเปhนต/องรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี...จะทำอยXางไร  

ü แจKงผูKบังคับบัญชา ซ่ึงเปRนหัวหนKาสCวนราชการ วินิจฉัย  

ü มีเหตุผล รับไดK - รับไวK  

ü ไมCเหตุควรรับ - สCงคืน สCงคืนไมCไดK มอบใหKสCวนราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวXาด/วยการเร่ียไรของหนXวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

ขKอ๒๒ เจKาหนKาที่ของรัฐที่เขKาไปมีสCวนเกี่ยวขKองกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดKรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวCาดKวยการเรี่ยไรซึ่งมิใชCหนCวยงานของรัฐจะตKอง

ไมCกระทำการดังตCอไปน้ี  

(๑) ใชKหรือแสดงตำแหนCงหนKาที่ใหKปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไมCวCาจะเปRนการโฆษณาดKวย

ส่ิงพิมพ6ตามกฎหมายวCาดKวยการพิมพ6 หรือส่ืออยCางอ่ืนหรือดKวยวิธีการอ่ืนใด  

(๒) ใชK สั่ง ขอรKอง หรือบังคับใหKผูKใตKบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชCวยทำการเรี่ยไรใหKหรือกระทำใน

ลักษณะใหKผูKนั้นอยูCในภาวะจำยอมไมCสามารถปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยงที่จะไมCชCวยทำการเรี่ยไรไมCวCาทางตรง

หรือทางอKอม  

 

การฝ�าฝ�นกฎน้ีมีโทษอยXางไร 

 

การฝ�าฝ�นนโยบายวCาดKวยการรับของขวัญหรือผลประโยชน6นั้น และพรKอมฝ�าฝ�นการปฏิบัติ ตาม

ประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไลCออก ขึ้นกับความรKายแรงของการ ฝ�า

ฝ�นนอกจากนั้น หากการรับของขวัญหรือผลประโยชน6นั้น ๆ เขKาขCายการรับสินบน ฉKอฉล ทุจริต และ

สามารถพิสูจน6ไดKวCา ขKาราชการและหรือเจKาหนKาที่ภาครัฐนั้น ๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน6ซึ่งมีผลตCอ

ความเปRนธรรม กCอใหKเกิดผลประโยชน6แกCผูKใหKโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวCาผิดจริง ผูKมีสCวนเกี่ยวขKองทุกคน

อาจมีสCวนรCวมในการรับโทษทางอาญาดKวย  

-จาคุกไมCเกิน ๓ ป� หรือ ปรับไมCเกิน ๖,๐๐๐ บาท หรือ ท้ังจาท้ังปรับ  

 

• การรับของขวัญและผลประโยชน?: กุญแจแหXงความเส่ียง  

การรับของขวัญและผลประโยชน6ใด ๆ เปRนสาเหตุใหKสาธารณชนรับรูKวCามีการปฏิบัติอยCางมีอคติ มีอิทธิพล

ตCอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนKาที่ราชการ กCอใหKเกิดการทำลายความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนตCอ

ภาครัฐและตCอขKาราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมข/าราชการพลเรือน 

ไดKกาหนดมาตรฐานการป[องกันป-ญหาผลประโยชน6ทับซKอนในการปฏิบัติราชการ ไดKแกC หมวด ๒  

ขKอ ๓ (๓)  

ขKอ ๕ (๑) , (๒) , (๓) , (๔)  

ขKอ ๖ (๑) , (๒) , (๓)  

ขKอ ๗ (๔) , ( ๕)  

ขKอ ๘ (๕)  

ขKอ ๙ (๑)  

 

ประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตามที่รัฐธรรมนูญแหCงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กำหนดใหKมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและจรรยาของผูKดำรงตำแหนCงทางการเมือง ขKาราชการหรือเจKาหนKาที่ของรัฐแตCละประเภทใหK

เปRนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผCนดินแจKงใหKสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหKเปRนไปตามคCานิยมหลัก 

(Core Value) ๙ ประการ ของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูKดำรงตำแหนCงทางการเมืองและเจKาหนKาท่ีของรัฐ

ตามท่ีผูKตรวจการแผCนดินใหKคำแนะนำใหKหนCวยงานท้ังหลายถือปฏิบัติ  

จากความเปRนมาดังกลCาว สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดKเสนอรCางประมวลจริยธรรมและจรรยาขKาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการประชุม ก.ค.ศ. เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ซึ่งที่ประชุมพิจารณา 

และเห็นชอบรCางประมวลจริยธรรมฯดังกลCาวแลKว โดยมีคCานิยมหลักกำหนดไวK ดังน้ี  

 

หมวด ๓ คXานิยมหลักของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขKอ ๔ บุคคลผูKดารงตำแหนCงขKาราชการทุกตำแหนCงมีหนKาที่ดำเนินการใหKเปRนไปตามกฎหมาย

คุณธรรมจริยธรรม อำนวยความสะดวกและใหKบริการแกCประชาชนและผูKเรียนตามหลักธรรมาภิบาล โดย

ตKองยึดม่ันในคCานิยมหลัก ดังน้ี  

(๑) ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาตามท่ีตนนับถือ  

(๒) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเปRนประมุขและจงรักภักดี

ตCอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย6 ดKวยความบริสุทธ์ิใจ  

(๓) ตKองแยกเรื่องสCวนตัวออกจากตำแหนCงหนKาที่และตKองยึดถือประโยชน6ของผูKเรียนและประโยชน6

สCวนรวมของประเทศชาติเหนือกวCาประโยชน6สCวนตน หรือสCวนกลุCม  

(๔) มีจิตสานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตCอหนKาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนKาท่ีดKวยความรวดเร็ว โปรCงใส

และสามารถตรวจสอบไดK  

(๕) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทาในส่ิงท่ีถูกตKอง เปRนธรรม และชอบดKวยกฎหมาย   



 

  (๖) มีความซื่อสัตย6สุจริต ละเวKนการแสวงหาประโยชน6ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนCงหนKาท่ี ไมCกระทำ

การอันเปRนการขัดกันระหวCางประโยชน6สCวนตนและประโยชน6สCวนรวม และไมCมีผลประโยชน6ทับซKอน  

(๗) ปฏิบัติหนKาที่ดKวยความถูกตKอง เที่ยงธรรม เปRนกลางทางการเมือง ใหKบริการแกCผูKเรียนและ

ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมCเลือกปฏิบัติโดยไมCเปRนธรรม  

*************************************** 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


