
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

---------------------------------- 

ด้วยหลักการ การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตาม 

 หลักธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมท้ังการตรวจสอบ 

การทำงานของภาครัฐสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีบัญญัติให้

ประชาชน มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของ

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ของทุกภาคส่วน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

มีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อท่ี ๑ ในประกาศนี้  

       “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                            “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
                            “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบัน         
                             ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
                            “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของ 
                              โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
                    “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
                            “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
                            “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
                            “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ข้อท่ี ๒ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงาน ของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  



โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  เลขท่ี ๓๒๕ หมู่๒ ตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี  ๘๔๒๙๐ 
                            (๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข (๐๗๗) ๒๒๗๐๘๑-๒  

       (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 60030034@nsw3.go.th 
       (๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

http://www.tsk.ac.th  

         ข้อท่ี ๓ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 

โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน   

ราชการทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา๔ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ติดประกาศ และหรือสำเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการ     

ดำเนินการ ต่อผู้อำนวยการ 

                ข้อ ท่ี  ๔ โรงเรียนจัดให้ ผู้มี ส่วนได้ส่ วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น  คำแนะนำและ 

ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

ประจำเดือน 

                ข้อท่ี๕ โรงเรียนจัดให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะ และ

ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและ

ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้ปกครองเครือข่าย และชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา

นุเคราะห์) ใช้สถานท่ีในโรงเรียนเป็นท่ีประชุมได้ 

      ข้อท่ี ๖ ให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท้ังภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิง 

สร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมครูเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง ประจำเดือน 
(๒) การประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
(๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 
(๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง        
     และครูฯ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนปัจจุบัน-เก่า ผู้แทนนักเรียนปัจจุบัน-เก่า           
     และเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
(๕) การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

http://www.tsk.ac.th/


                ข้อ ท่ี  ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อท่ี  ๕ แล้วเสร็จ ให้ เจ้าหน้าท่ี ผู้ เกี่ยวข้องหรือ ผู้ที  

ผู้อำนวยการมอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะได้ 

ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

                หากท่ีประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นว่า  มีความ

จำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 

     จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ ณ วันท่ี   11 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

(นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน(วัดท่าไทรดิตถานเคราะห์) 

 


