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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 –2565 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเช่ือมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี   เขต 1 โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสำคัญ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาค
บังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  โดยเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ในเขตบริการของโรงเรียน 
ได้เข้าเรียนทุกคน  มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง 3 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐานกำหนด 

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 –2565 ให้สอดคล้องตามท่ี
กำหนดไว้นำไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการขับเคล่ือนงาน ผ่านโครงการและกิจกรรม ตาม
ภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนต่อไป การจัดทำ
ทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและมอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน  
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2563 – 2565 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

คณะผู้จัดทำ 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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สว่นท่ี 1  
บทนำ 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
  1.1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ต้ังอยู่ เลขท่ี 325 หมู่ท่ี 2 ตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี รหัสไปรษณีย์ 84290 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โทรศัพท์  077-227182  
โทรสาร 077-227081   E-Mail watthasaischool@surat1.go.th เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ถึง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  1.1.2 สภาพทางการปกครอง 

เขตพื้นท่ีบริการของ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ในตำบลท่าทองใหม ่หมูท่ี่ 1, 2, 5 และตำบลทุ่งกง หมู่
ท่ี 2 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  1.1.3 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีประชากร จำนวน  6,850 คน  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนวัดท่าไทร ชุมชนตลาดท่าทองใหม่ ชุมชนบ้านทางด่าน ชุมชนบ้านหนองชุมเห็ด 
ชุมชนบ้านดอนกลาง ชุมชนบ้านบางมุด ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ 85   ประกอบอาชีพรับจ้างค้าขาย และทำการ
ประมงขนาดเล็กซึ่งเป็นอาชีพหลักของชุมชน  โดยมีการเล้ียงสัตว์น้ำ  เช่น  ปลากะพง  หอย  และจับสัตว์น้ำแถบชายฝ่ัง
ทะเล  นำมาขายสดและทำปลาแดดเดียว    ส่วนน้อยร้อยละ 15  ประกอบอาชีพรับราชการ  รัฐวิสาหกิจและอื่นๆ  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ วันฮารีรา
ยอ ประเพณีชักพระ  

 1.1.4 สภาพทางเศรษฐกิจ 
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อ

ครอบครัว ต่อปี 20,000  บาท  จำนวนสมาชิกเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน 

 1.1.5 สภาพทางวัฒนธรรม 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ต้ังอยู่ ใกล้วัดท่าไทรทำให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรม ตลอดท้ังสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน กับวัด และชุมชน และโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แม่น้ำท่าทองใหม่  
ตลาดสด  สถานท่ีขายห่อหมกและโรงงานไบโอดีเซลล์  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และโรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิน่ 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 1.2 สภาพการจัดการศึกษา 

  1.2.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มอายุ 4-7 ปีเข้าเรียนในระดับ

ก่อนประถมศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพซึ่งสามารถแสดงผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2559-2561  รายละเอียดดังนี้ 

 1. อัตราการเข้าเรียน 
ในปีการศึกษา 2559 - 2561 จำนวนนักเรียนในเขตบริการท่ีเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายละเอียดดัง ตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 การเข้าเรียนของนักเรียนกลุ่มอายุ 4-15 ปี  ในเขตบริการโรงเรียนปีการศึกษา 2559- 2561  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

อนุบาลปีที่ 2 69 80 79 

อนุบาลปีที่ 3 77 71 89 

ประถมศกึษาปีท่ี 1 80 82 94 

ประถมศกึษาปีท่ี 2 70 86 84 

ประถมศกึษาปีท่ี 3  94 72 88 

ประถมศึกษาปีที่ 4 70 91 80 

ประถมศึกษาปีที่ 5 65 78 95 

ประถมศกึษาปีท่ี 6 66 71 73 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 76 71 98 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 72 88 64 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 45 70 57 

รวมทัง้สิ้น 784 860 901 

ตารางท่ี 2 จำนวนเด็กด้อยโอกาสจำแนกตามระดับช้ันปีการศึกษา 2559 – 2561 

ระดับ 

เด็กด้อยโอกาส 

ปีการศึกษา 
2559 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2560 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2561 

ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา - - - - - - 
ประถมศึกษา - - 94 19.58 92 17.90 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - 32 13.39 33 15.07 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ตารางท่ี 3 จำนวนเด็กออกกลางคันจำแนกตามระดับช้ันปีการศึกษา 2559 – 2561 

ระดับ 

เด็กออกกลางคัน 

ปีการศึกษา 
2559 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2560 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 

2561 
ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา - - - - - - 
ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10 5.18 12 5.24 18 8.22 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนเด็กพิเศษเรียนร่วม จำแนกตามระดับช้ันปีการศึกษา 2559 – 2561 

ระดับ 

เด็กพิเศษเรียนร่วม 

ปีการศึกษา 
2559 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2560 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 

2561 
ร้อยละ 

ประถมศึกษา 57 29.53 75 32.75 78 35.62 
มัธยมศึกษาตอนต้น 14 31.11 15 21.43 13 22.81 

2. อัตราการจบการศึกษา  
ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 – 2561 

ระดับช้ัน 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

จำนวน

นักเรียน 

จบ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

จบ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

จบ

การศึกษา 
ร้อยละ 

อนุบาลปีที ่3 77 77 100 71 71 100 89 89 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 66 66 100 71 71 100 73 73 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 45 34 75.56 70 70 100 57 53 92.98 

3. อัตราการเรียนต่อ    
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาและเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึน้ปกีารศึกษา 2559- 2561 

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

จบ
การศึกษา 

เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ

การศึกษา 
เรียนต่อ ร้อยละ 

จบ
การศึกษา 

เรียนต่อ ร้อยละ 

จบ อ.3 เรียนต่อ ป.1 77 77 100 71 71 100 89 89 100 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม.1 66 66 100 71 71 100 73 73 100 
จบ ม.3 เรียนต่อ
ระดับที่สูงข้ึน 

34 30 88.24 70 62 88.57 53 49 92.45 
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 1.3 ด้านผลการจัดการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ขับเคล่ือนนโยบายและจัดการศึกษาให้กับนักเรียนเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับ

การพัฒนาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีให้ผู้เรียนเป็นคนดีคน
เก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุขโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งสามารถแสดงผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
ตารางที่ 7 ผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 - 2561  

             ระดับ 
กลุ่มสาระ 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. 

ด้านภาษา 51.00 50.29 51.38 52.67 51.94 52.91 53.18 52.73 50.93 

ด้านคำนวณ 36.99 37.35 42.64 37.75 38.38 35.61 47.19 47.89 46.33 

ด้านเหตุผล 53.38 52.62 54.84 44.98 45.31 45.35 48.07 47.57 42.07 

เฉลี่ย 47.13 46.75 49.62 45.25 45.10 44.62 49.48 49.39 46.44 

ตารางที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (o-net) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ีี 6 ปีการศึกษา 2559 - 2561 

             ระดับ 
กลุ่มสาระ 

ปีการศกึษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. 

ภาษาไทย 52.98 51.88 57.33 46.58 45.29 50.73 55.90 54.61 56.93 
คณิตศาสตร์ 40.47 38.76 38.27 37.12 35.55 34.20 37.50 35.65 33.93 
วิทยาศาสตร์ 41.22 40.27 40.74 39.12 38.13 36.83 39.93 38.83 41.27 
ภาษาต่างประเทศ 34.59 31.11 26.91 36.34 32.73 27.67 39.24 35.47 30.41 
สังคมศึกษา 46.68 45.08 47.36       

เฉลี่ย 42.32 40.51 42.12 39.79 37.93 37.36 43.14 41.14 40.64 
ตารางท่ี 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2559 - 2561 
             ระดับ 
กลุ่มสาระ 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. ประเทศ สังกัด รร. 

ภาษาไทย 46.36 46.81 45.56 48.29 48.77 46.03 54.42 55.04 56.98 
คณิตศาสตร์ 29.31 29.53 23.22 26.30 26.55 21.55 30.04 30.28 28.57 
วิทยาศาสตร์ 34.99 35.12 35.29 32.28 32.47 29.65 36.10 36.43 34.08 
ภาษาต่างประเทศ 31.80 31.39 29.88 30.45 30.14 27.02 29.45 29.10 27.59 
สังคมศึกษา 49.00 49.34 49.53       

เฉลี่ย 35.62 35.71 36.70 34.33 34.48 31.06 37.50 37.71 36.81 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) บริหารจัดการศึกษาให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2561 รายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในระดับการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2561 

มาตรฐานที่ มาตรฐานด้าน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
มฐ.1 ด้านคุณภาพของเด็ก 95.00 ยอดเย่ียม 50 47.50 
มฐ.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 86.67 ดีเลิศ 30 26.00 
มฐ.3 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 100.00 ยอดเยี่ยม 20 20.00  

สรุปภาพรวม 93.89 ยอดเยี่ยม 100 93.50 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐานที่ มาตรฐานด้าน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

มฐ.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 85.56 ดีเย่ียม 50 42.78 
มฐ.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 82.68 ดีเย่ียม 25 20.67 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 86.63 ดีเย่ียม 25 21.59  

สรุปภาพรวม 84.96 ดีเยี่ยม 100 85.04 
ตารางท่ี 12 แสดงจำนวนนักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลท่ีสำคัญ 

กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / ระดับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

ผ่านการประเมนิรอบทีส่อง บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ปีการศึกษา 2559- 2561  

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 19 ส.ค.59 

รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา (ขนาด
กลาง) ประจำปีการศึกษา 2560 

รับโลร่างวัล / 
ระดับชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 6 ต.ค.61 

ผ่านการประเมินรอบที่สาม บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ปีการศึกษา 2562- 2566  

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 21 ส.ค.62 

ครผููส้อนใหนั้กเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ จาก กิจกรรม
การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 ปี

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายศักด์ิชริน อาจหาญ 10 มค.62 
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กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / ระดับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

การศึกษา 2561 
ครูผูส้อนให้นักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ จากกิจกรรม
การประกวด สวดมนต์แปลอังกฤษ 
ม.1-ม.3 ปีการศึกษา 2561 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ุ 
นางนวลฉวี ไทรบุรี 
นางสาวสุภารัตน์ เพชรรอด 

10 มค.62 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ จาก กิจกรรม จาก 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง 
Webpage ประเภท Text Editor 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 ปีการศึกษา 
2561 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายดุลยวัต  สีแก้ว 
2. เด็กชายตรัยคุณ  ฟาอดิีน 

10 มค.62 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ จาก กิจกรรม กิจกรรม
การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 
ปีการศึกษา 2561 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงกัญว์ราง  แดงสุภา 
2. เด็กหญิงชนานันท ์ กลับวิหค 
3. เด็กหญิงชลธิชา นามพรม 
4. เด็กหญิงนิภาภรณ์  พงษ์พานิช 
5. เด็กหญิงบุญทริก เกษศิลป ์
6. เด็กหญิงมัณฑนา  ทิพย์มังกร 
7. เด็กหญิงสิริรัตน์  โพธ์ิอุปถัมภ์ 
8. เด็กหญิงสุมินตรา  เกตุโรจน์ 
9. เด็กหญิงอาทิตยา  พรหมศรีแก้ว 

10. เด็กหญิงไปรยา  ฟาอีดีน 

10 มค.62 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ จากกิจกรรมการประกวด
ยุวบรรณารักษ์สง่เสริมการอ่าน 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงกัณธิมา  สังสวัสด์ิ 
2. เด็กหญิงกัลยารัตน์  ชูสุวรรณ 
3. เด็กหญิงอิลมี  บุหลัน 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ จากกิจกรรมการ
ประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ระดับชั้น ม.1-ม.3 ปีการศึกษา 
2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงณัฐธิชา  ศึกเสือ 
2. เด็กหญิงลักษิกา  ศึกเสือ 
3. เด็กหญิงสุณิสา  หัฐวาสี 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ จากกิจกรรมการ
ประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายปัญณธร  แดงสุภา 
2. เด็กชายสุทธิพงศ์  ปทะวานิช 
3. เด็กหญิงเพ็ดสะไหม  คำชมพู 

8 มค.63 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 3 ป ีพ.ศ.2563 – 2565       12 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / ระดับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 ปีการศึกษา 
2562 
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 จากกิจกรรมการ
ประกวดส วดมน ต์แปลอั งกฤษ 
ระดับชั้น  ม .1- ม .3 ปี การศึ กษา 
2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงกัญญ์วรา  แดงสุภา 
2. เด็กหญิงณภาภรณ์  พงษ์พานิช 
3. เด็กหญิงณิภาภรณ์  พงษ์พานิช 

4. เด็กหญิงบุณฑริก  เกษศิลป ์
5. เด็กหญิงรินรดา  วัฒนกูล 
6. เด็กหญิงศิริภรณ์  พงษ์พานิช 
7. เด็กหญิงสิริรัตน์  โพธ์ิอุปถัมป์ 
8. เด็กหญิงสุมาลี  สองเพชรแก้ว 
9. เด็กหญิงสุมินตรา  เกตุโรจน์ 
10. เด็กหญิงอัจจิมา  ศักด์ิทอง 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียน
ออทิสติก ป.1-ป.6 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายทศวัชร  ชัยรัตน์ 8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงกัญญาพัชร  นาคเพ่งพิศ 
2. เด็กหญิงกัญญ์ฐญาณ์  สิทธิพงศ ์

3. เด็กหญิงจรรยาพร  ออมสิน 
4. เด็กหญิงน้ำฝน  วงศ์สถิต 
5. เด็กหญิงศุภานัน  บุญมิตร 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงชนกนันท์  บุญเดช 
2. เด็กหญิงปาริฉัตร  จันทร์เจริญ 
3. เด็กหญิงรัศมีดารา  ปาเรือน 
4. เด็กหญิงเขมิกา  โสะสัน 
5. เด็กหญิงเพชรพระนาง   
         บรรจงเพชร 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด    ป.4-ป.6 ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 
2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงขวัญฤดี  เจ๊ะยะหลี 
2. เด็กหญิงแพรวา  ยงลี 
 

8 มค.63 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 3 ป ีพ.ศ.2563 – 2565       13 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / ระดับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ 
ม.1-ม.3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายกิตติศักด์ิ  คงแก้ว 
2. เด็กหญิงชลธิชา  ช่วยสกุล 
3. เด็กชายชูอิจิ  โทมิอิ 
4. เด็กชายธนพล  เศวตเวช 
5. เด็กหญิงนัฐชา  ปามุทา 
6. เด็กหญิงบัณฑิตา  มนต์พานทอง 
7. เด็กหญิงวิสุตา  มนต์พานทอง 
8. เด็กชายศรุต  ชูเลี้ยง 
9. เด็กหญิงสุพิฌาย์  ทรัพย์รุ่ง 
10. เด็กหญิงส้มโอ  ชูญาติ 
11. เด็กหญิงเมียววดี  - 
12. เด็กหญิงเรวดี  ทองรอด 
13. เด็กหญิงเอมอร  อภัยภักด์ิ  

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น 
( 2D Animation) ม . 1-ม . 3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงณัฐยาน์   นุ่นสังข์ 
2. เด็กหญิงปณิตา  พลเย่ียม 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.1-ม.3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายนพดล  ปะหนะ 
2. เด็กชายรัฐภูมิ  ธานามาศ 
 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์
จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69  ปี
การศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายกฤติน  น่ิมดำ 
2. เด็กชายอานัส  ขำปุรานนท์ 
 

8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Web Editor ระดับชั้น ม.
1-ม.3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายธนกร  เพชรรักษ ์
2. เด็กชายศรายุธ  สมนึก 

8 มค.63 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

กิจกรรม / ช่ือ ประเภท / ระดับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ให้กับ ให้ไว้เม่ือ 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดการขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ป.
1-ป.6 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบัตร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กชายสุทธวีร์  เจริญจิตร 8 มค.63 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ระดับชั้น ม.
1-ม.3  ศลิปหัตถกรรมนักเรียนครั้ง
ที ่69 ปีการศึกษา 2562 

เกียรติบตัร/
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. เด็กหญิงณัฐธิดา  ทิพย์มังกร 
2. เด็กหญิงวิไลวรรณ  วิเศษสุทธ์ิ 

8 มค.63 

 

ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ที ่
วัตถุประสงค์ในการระดม

ทรัพยากรเพ่ือดำเนินกจิกรรม 
วิธีการ/แนวทาง/ในการระดมทรัพยากร แหล่งที่มา 

1. ทุนการศึกษา ได้รับเงินบรจิาคจากผู้มีอุปการะคุณ ผู้มีอุปการะคุณ 
2. การสมทบทุนเพื่อพัฒนา

สถานศึกษา 
จัดงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา โดยนำเงินมาใช้ตาม
วัตถุประสงค์ โดยได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง และหน่วยงาน ห้างร้าน เอกชนต่างๆ 

ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และ
หน่วยงาน ห้างร้าน 
เอกชนต่างๆ 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) (SWOT Analysis) 
 สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  แต่สถานศึกษาไม่สามารถควบคุม
ได้หรือควบคุมได้ในระยะส้ัน ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยนำปัจจัย ๔ ด้าน ได้แก่    

ประเด็นที่เป็นโอกาส  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 
1 โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนส่งบุตร
หลานเข้าเรียน 
2 โรงเรียนต้ังอยู่ย่านชุมชน สะดวกต่อการเดินทางสำหรับ
นักเรียน 

1.ต้ังอยู่บนความหลากหลายทางด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.ปัญหาการว่างงาน ปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น 
3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประเด็นที่เป็นโอกาส  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
3 ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน 
4 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การเรียนรู้และมีแบบอย่างท่ีดี        

รับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์ 
ส่งเสริมการเรียนส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน 
4. มีส่ิงแวดล้อมท่ีมีส่ือยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้
โทรศัพท์มือถือ ทำให้นักเรียนมีความเส่ียงในการ
ดำรงชีวิต 
5. ผู้ปกครองมีปัญหาการหย่าร้างมากส่งผลให้ไม่มี
เวลาเอาใจใส่เด็กเท่าท่ีควร 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1 โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้และบริการส่ือ
เทคโนโลยี เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล แก่ครู 
นักเรียนและชุมชน 
2 นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
3 คอมพวิเตอร์มีราคาถูกลง ทำให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อหา
มาใช้ในการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้อยา่ง 
เพียงพอ 
4 โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึ้น 
5. โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมือง ทำให้มีความทันสมัยและ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
6. หน่วยงานของรัฐเห็นความสำคัญ ความจำเป็นในการใช้
เทคโนโลยี ให้การส่งเสริมสนับสนุนจัดส่ือการเรียนการ 
สอนคอมพิวเตอร์ 
7. บุคลากรมีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีทันสมัย 

1. ชุมชนขาดความควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเทอร์เน็ต เกม ส่งผลให้
นักเรียนบางส่วนนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้านต่างๆและวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของ

1. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้น้อย มีภาระ
หนี้สิน 
2. ย้ายถ่ินฐานบ่อย นักเรยีนต้องย้ายตามผู้ปกครองส่ง



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 3 ป ีพ.ศ.2563 – 2565       16 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส  ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
โรงเรียนพฒันามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2. มีการฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยจัดตลาดนัด
อาชีพภายในโรงเรียน 
3. ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้

ผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
 

ด้านการการเมอืง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 
1. พระราชบัญญัติทางการศึกษากำหนดนโยบายให้โรงเรียน
จัดการเรียนการสอนให้ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เท่าเทียมกัน 
2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี15ปี อย่างมี
คุณภาพ 
3. เทศบาลหรืออปท.ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
4. นโยบายการเมืองด้านเพิ่มอัตรากำลังทำให้โรงเรียนมี
อัตรากำลังเพียงพอและตรงกับวิชาเอกท่ีต้องการ 
5. การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1.นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบอ่ยทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปล่ียนตามรัฐบาลจึงขาดการ
ต่อเนื่องในการพัฒนา 
2. โรงเรียนต้องปฏิบัติสนองนโยบายของหลาย
หน่วยงาน ทำให้การปฏิบัติงานหลักของโรงเรียน
ดำเนินการไม่เต็มท่ี 
3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ
พระราชบญัญัติการศึกษาส่งผลใหข้าดความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 

  
 2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยนำปัจจัย 6 ด้าน ได้แก ่   

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง  ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  
ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure : S1) 
1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 
2. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนการสอน มีส่ือ
เทคโนโลยีช่วยในการสอน 
3. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจนครอบคลุม
การทำงานของบุคลากรในโรงเรียนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
4. ระบบส่ือสารภายในโรงเรียนมีความถูกต้องชัดเจนบุคลากร
สามารถเข้าใจได้ตรงกัน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานมากเป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนของครูน้อยลง 
2. การจัดหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง  ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  
5. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายดำเนินงาน
ชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนนำระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียน เพื่อการกระจายข่าวสาร
และดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียนโดยการติดต้ังกล้องวงจรปิด
ในการเข้าออกโรงเรียน 
7. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตามโครงสร้าง
อย่างชัดเจนทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
8. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายของโรงเรียนจึงทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล 
ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products)  : S2) 
1. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
แก่การจัดการเรียนการสอน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพพลานามัยตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจของนักเรียน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระเพิ่มเติมอย่าง
หลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 
5.ผู้เรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
6. โรงเรียนเปิดโอกาสในการเข้าเรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนจบตาม
หลักสูตร 
7. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้สามารถยกระดับ
การบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียดีขึ้น  

1.ผู้เรียนมีความหลากหลายทางด้านพื้นฐานการเรียน 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 
2 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา 
3. เครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอต่อการใช้
บรกิาร 
 
 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ
ความรู้ท่ีทันสมัย 
2. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสอนตรงตามวิชาและ

1. ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสาร 
2. บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน 
3. บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใช้
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง  ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  
ตรงความถนัด 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 
5. ครูมีการนำเทคโนโลยี หาแหล่งเรียนรู้ แหล่งวิทยากร และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ มาจัดการเรียนการสอน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าของ
องค์กร เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
7. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน
ในการจัดการศึกษา 

เทคโนโลยี และอุปกรณ์สมัยใหม่ 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M๒) 
1. มีระบบการบริหารงานงบประมาณท่ีสามารถการเบิกจ่าย
คล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 
2. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบเกดิประโยชน์สูงสุดใน
การบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
3. การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาและ
จัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและองค์กรอื่นเป็น
อย่างดี 
4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนเป็นระบบมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
5. งบประมาณท่ีได้รับเพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรยีน 
6. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
7. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารเงินทำให้บริหารจัดการแก้ปัญหาได้
ตรงตามความต้องการของครูและนักเรียน 
8. การจัดสรรงบประมาณสำหรับส่ืออุปกรณก์ารเรียนการสอนมี
เพียงพอกับความต้องการ 

- 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M๓) 
1. โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนมีการพฒันาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอย่างสม่ำเสมอส่งผล

1. โรงเรียนยังขาดความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีใน
การให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก 
2. โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง  ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  
ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 
3. โรงเรียนมีระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี
บริเวณโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
5. โรงเรียนใช้มีการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์จัดครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ 
6. โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และเกิดการเรียนรู้มากขึน้ 
 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีโต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 
1. โรงเรยีนมีการวางแผนการปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูทุกคนได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) และดำเนินการ
จัดทำเอกสารด้านการจัดการเรียนการสอนครบถ้วน 
3. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
4. โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนต่อ
ชุมชนแพร่หลายผ่านทางเว็บ และส่ือโซเชียล 
5. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วม  
6.โรงเรียนมีการวางแผนโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน และ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
7.โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบ มีหลักฐานใน
การมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
8. โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการทำให้โรงเรียนมีกรอบทิศทาง 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการในรอบปี 
9 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามโครงสร้าง 
9. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี ส่งผลต่อการใช้ข้อมูลทำได้
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

- 
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 2.3 สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
ตารางที่ 14 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชีว้ัด 
น้ำหนักคะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค (-) 

โอกาส 
(+) 

อุปสรรค
(-) 

คะแนนเต็ม 1 เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social : S) 0.33 4.07 4.19 1.34 1.38 -0.04 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology : T ) 0.22 4.25 3.50 0.94 0.77 0.17 

3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic : E ) 0.30 4.17 4.22 1.25 1.27 -0.02 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic : P) 0.15 4.43 3.88 0.66 0.58 0.08 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   4.19 4.00 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก +0.19 
         
         2.4 สรปุผลการประเมินสถานะภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
ตารางท่ี  15  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 

คะแนนเต็ม 1 เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S1 ) 0.20 4.13 4.03 0.83 0.81 0.02 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products  : S2 ) 

0.15 4.28 4.65 0.64 0.70 -0.06 

3. ด้านบุคลากร  (Man : M1) 0.15 4.34 3.29 0.65 0.49 0.16 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money : M2) 0.15 4.13 0.00 0.62 0.00 0.58 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials : M3 ) 0.15 4.04 4.42 0.61 0.66 -0.06 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Mannagement:M4 ) 0.20 4.23 0.00 0.85 0.00 0.85 

สรุปสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 4.19 2.66 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน +1.53 
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 2.5 ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
จากกราฟ จะเห็นว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉล่ียด้านจุด

แข็งเป็น 4.19 ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้าน
โครงสร้างและนโยบาย มีค่าเฉล่ียด้านจุดอ่อน 2.66 ได้แก่ ด้านผลผลิตและบริการ  และผลสรุปปัจจัยภายนนอก ค่า
คะแนนเฉล่ียด้านโอกาส 4.19 ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีและด้านการเมืองและกฎหมาย และค่าคะแนนเฉล่ียด้านอุปสรรค 
4.00 ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ 

จะเห็นว่า  เกิดจุดแรเงาพร้อมลูกศรปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและโอกาส เรียนว่าอยู่สถานะเป็น STARS หรือ
ดาวรุ่ง เอื้อและแข็ง การบริหารจัดการของสถานศึกษาต้องดำเนินการให้มุ่งไปข้างหน้าอย่างเต็มตามศักยภาพให้มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนต้องกำหนดกลยทุธ์ เพื่อการเสริมสร้าง  เร่งขยายและรักษาสภาพ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นให้สูงขึ้น  โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน เพื่อให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ 
เป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป   
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     ส่วนท่ี 2 
ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษา 

 
กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 
 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ
และ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ 
ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรค
สามรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ ในการศึกษาและเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือ
กลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี  ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2561-2580)  
 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยกำหนดวิสัยทัศน์เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”และเป็นคติประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 

     1. ความม่ันคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครอบครัว และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดล้อมและการเมือง 

   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ท่ี
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.3 สังคมมีความปรองดองสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง
ครอบครัวมีความอบอุ่น  

   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงต่อการดำเนินชีวิตท่ีมีอยู่ท่ี
อาศัยและความปลอดภัยในทรัพย์สิน 

   1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ำ  
             2. ความม่ังคั่ง 

    1.2 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้
สูงความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอยา่งเท่าเทียมกันมากขึ้น  

    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยง 4 ในภูมิภาคท้ังการคมนาคม ขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุนและการทางธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

    2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์             
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงินทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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  3. ความยั่งยืน 
    3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 

   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบแวดล้อม
ของประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึน้คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมเอือ้อาทรเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

   3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  2. เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถงึเท่าเทียมเป็นธรรม 
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
  4. มูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและบรกิารด้วยนวัตกรรม 

 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับ

ประสิทธิภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและท่ัวถึงเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและปอ้งกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 

 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดโดยจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของแผนคือการมุ่งเน้นการ
ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบร่างการศึกษา
แห่งชาติ 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Efficiency) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาแผนการศึกษาแหง่ชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้านคือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 

3Rs ได้เเก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) เเละ การคิดเลขเปน็ (Arithmetics) 
  8Cs ได้เเก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา(CritcalThinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะ
ผู้น ำ(Colladoration,Teamwork and Leadership) ทั กษะด้านการ ส่ือสารสารสน เทศและการรู้ เท่ าทัน ส่ือ
(Communications,InFormation and Media Litercy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร(Career and Learning Skills) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้และความเมตตากรุณา มีวินัยคุณธรรม
จริยธรรม(ComPassion) 
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 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspiraions) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวช้ีวัด
ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญดังนี้ 
            1. ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาเละมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัด
ให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและ
ประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
             2. ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 
เป็นตน้ 
             3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพมี
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉล่ียของการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmer 
For International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
                4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุลงทุนเป้าหมาย 
(Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง
มีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมี
กลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการ เป็นต้น 
                 5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงมีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาสูงขึน้ เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ200อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น
ยุทธศาสตร์เป้าหมายและตัวชีวั้ด  

แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  000000000000 
มีเป้าหมายดังนี้ 
                     1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง  (Civic 
Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
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                     1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเช้ือ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ
และแรงงานต่างด้าวเพิ่มข้ึนและสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า
ระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
                    1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวิีตรูปแบบใหม่ มี
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดยแนวทางสันติ
วิธีเพิ่มขึ้นมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่เพิ่มขึ้นมีระบบกลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่และผู้เรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาท เป็นต้น 

 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษทางท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่งชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแล และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็น
ต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขดีความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น มฐีานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วนสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและสัดส่วน
ผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อผู้เรียนสังคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพิ่มข้ึน 
จำนวนหลักสูตรของการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มข้ึนจำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี
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จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่ม มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐเอกชนสถานประกอบการสมาคม
วิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

   2.3 การวิจัยและพัฒนาสื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดสำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น
โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีนำไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาความรู้ประเทศเพิ่มขึน้บุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คนเพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา
เพิ่มข้ึนและผลงานวิจัย ท่ีได้รับการตพีิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือผลิตภัณฑ์และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 000000 
มีเป้าหมายดังนี้  
     3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปท่ีจัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
      3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศกัยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึน้นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยท่ีได้รับการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนและมีสาขาและ
วิชาชีพท่ีเปิดโอกาสใหผู้้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้ /ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
     3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 
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และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึน้ เป็นต้น 
     3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนส่ือสารท่ีเผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษา
เพิ่ มขึ้น ส่ือตำราเรียนและส่ือการเรียนรู้ ท่ี ผ่านการรับรองมาตรฐาน คุณภาพจากหน่ วยงาน ท่ีรับ ผิดชอบ 
และได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

   3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 
เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้มีทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือได้รับการศึกษาและผู้เรียนท่ีมี
แนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
     3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัด
ท่ีสำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี พ.ศ. 
2560 -2569 จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบ
ปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู 
เป็นต้น 
     3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
ตัวชี้วัดสำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องความต้องการและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานเพิ่มขึ้นและระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียนและส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและ
ปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม
การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและมีแผนงานและโครงการท่ีสำคัญ เช่น โครงการผลิตครู เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นต้น  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 000000 
มีเป้าหมายดังนี้  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ 
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และพื้นท่ีลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 

 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีดิจิทัล เพือ่การศึกษาท่ีทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพและสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตและมีคุณภาพ เป็นต้น 

 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลักท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงานและ
การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นระบบเดียวกันท้ังประเทศครอบคลุม
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วง
วัยทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
มีเป้าหมายดังนี้ 

 5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาใน
เรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึน้ และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสี
เขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

   5.2 หลักสูตรแหล่งเรียน รู้และสื่อการเรียน รู้ที่ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัด
สำคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มข้ึน และส่ือมวลชนท่ีเผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึน้ เป็นต้น 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เป็นตน้ 
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โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 มีเป้าหมายดังนี้  
   6.1 โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้าง และระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และสถานศึกษาใหม้ีเอกภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีตัวชีว้ัดท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษอย่างเร่งด่วนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนท่ีเรียนในกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึน้ เป็นต้น 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น จำนวนองค์กรสมาคมมูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นท่ีเข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นและการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษา
ของภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกบัรัฐจำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น มีกฎหมาย
กฎระเบียบและระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน ความ
ต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาท่ีแท้จริงของประเทศมีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณ ผ่านด้าน
อุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญ กำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้นและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 
  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาคือปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงิน เพื่อการศึกษาพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและมีแผนงานและ
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โครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรร
งบประมาณเพื่อการศึกษาและโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์    

 ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัย
เรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่
สามารถคัดกรองและเลือกรับ 

วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดาเนินชีวิต การพัฒนาใน
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน รวมท้ังสถาบันทางสังคม
มีความเขม้แข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน  
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย 

 (1) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และ
จิตสาธารณะ  

(2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ  

(3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้
มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจานวนท่ีเหมาะสม  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต  

(4) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทาง
สุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสีย
ต่อสุขภาพ  

(5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ 
ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีสุขภาพ  

(6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว และ  
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(7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ี
เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้  
กลยุทธ์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 การพัฒนาในช่วงท่ีผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้าและสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้านรายได้ของกลุ่ม
คนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม
ของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อใหชุ้มชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วน
แบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  

(1) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประการเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้
ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็ก
และเยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของ
ครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  

(2) การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึง 

 
5. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 25 กรกฎาคม 2562 

 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม 
ศักยภาพเพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว  เพื่อส่งต่อการ
พั ฒ น าเด็ ก ไท ย ให้ มี คุ ณ ภ าพ สู่ ก ารพั ฒ น าใน ระ ย ะถั ด ไป บ น ฐาน ก าร ให้ ค ว าม ช่ วย เห ลื อ ท่ี คํ านึ ง ถึ ง 
ศักยภาพของครอบครัวและพื้นท่ีเตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเล้ียงดู
การ ส่ ง เสริ มพั ฒ น าการ เด็ กป ฐม วั ย ผ่ าน การ ให้ บ ริ ก ารสาธารณ ะ ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง โดย เฉพ าะการยกระ ดับ 
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็น
ระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
 2.พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

2.1ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ 
ศตวรรษที่  21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ ทันสมัยมี การนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ ผ่ าน 
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอนและปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการผลิตและพัฒนาครูท่ี
นำไป สู่การมี ครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ ท่ี สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้ างวินั ย 
กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจเปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ท้ังในส่วนฐาน 
ความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคตและเป็นผู้เรียนท่ี
สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ี
สามารถส่ือสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3.  พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและ
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนท่ีมีทักษะขั้นสูงให้
สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหารวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนา
กำลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้วกำลังคนท่ีกำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมและเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาท่ีขาด
แคลนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคตรวมท้ังเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพการยกระดับฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 
 4. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจช้ัน
นำในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทยเพื่อกลับมาเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง
และถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กรซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆให้กับประเทศโดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมท้ังมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ 
ใหก้ับประเทศ 
 5.วิจยัและพัฒนานวัตกรรมทีต่อบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  5.1ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจนยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ี ท่ีสามารถช่วย 
แก้ปัญหาความ เหล่ือมล้ำสร้างโอกาสสำหรับ ผู้ ด้อยโอกาสและยกระดับคุณภาพ ชีวิต ผู้ สูงวัยควบคู่ไปกับ 
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การพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม4.0ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรท้ังระบบยา
วัคซีนเวชภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

 5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันสามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงและสร้างความเปน็เลิศของประเทศในอนาคตโดยมุง่เน้น
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจกำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือ
และการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐภาคการศึกษาชุมชนและภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการสร้าง
สภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็งรวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

 5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอน
กับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศเพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็ง
ของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลกส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิดและมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมท่ี
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

 6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีคำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งพร้อมท้ังจัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับและสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิด
กับผู้เรียนคืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นรวมถึงจัดให้มรีะบบฐานข้อมูลเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์โดย
การเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต
ตลอดจนพัฒนาช่องทางใหภ้าคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรูด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัยตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิตและส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปล่ียนการ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษาจัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียง
จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษา ในพื้นท่ีสนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถ
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แต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษาโดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัยอาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพโดยมีกลไกการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจนส่งเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาให้
สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานการจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการ
พัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ี
อาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

 6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ 
หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรมการมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมายและกตกิาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชา
และในทุกกิจกรรมควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเขม้แข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ
รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคมตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือน
ประเทศ 
 7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตามความ
สนใจพัฒนาทักษะต่างๆท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและชุมชนเป็นหลัก
พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหนว่ยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจเพื่อ
สร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
 8.การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

มุ่ งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุ่ม 
อย่างเหมาะสมนำไปสู่ความเสมอภาคประกอบด้วย 
  8.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแพทย์สมัยใหม่และแพทย์แผนไทย ให้มีประสิทธิภาพทันสมัย 
เป็นท่ียอมรับในระดับสากลและมีคุณภาพทัดเทียมกันท่ัวทุกพื้นท่ีรวมถึงการยกระดับไปสู่ความเช่ียวชาญ ในด้าน
การแพทย์แม่นยำและยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยอยู่บนพื้นฐานหลัก
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้คนไทยทุก
ช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรังพร้อมท้ังจัดให้มีส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อสุขภาพของ
ประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
  8.2 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพโดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะท่ี
ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัยส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำท้ังระบบติดตามเฝ้าระวังและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณาการ
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จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิท่ีมีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างท่ัวถึงและส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุข
ภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
  8.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจำ
บ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารทางการแพทย์เร่งพัฒนาบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพให้ท่ัวถึงและครอบคลุม
ประชากรทุกภาคส่วนลดความเหล่ือมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบพร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
บริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านและการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อให้ประชาชน
ในทุกครัวเรือนทุกพื้นท่ีโดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและ
รวดเร็ว 
  8.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษาสุขภาพการมีงานทำที่เหมาะสมกับ
ประชากรทุกกลุ่มมีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรงจัด
ให้มีระบบบำเหน็จบำนาญหลังพ้นวัยทำงานปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมถึงคุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการทำงานได้รับ
รายได้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่การดำรงชีพ 

 
6. ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ปีงบประมาณ พ .ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ นโยบายเร่งด่วน เรื่องการ
เตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2550 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

หลักการ 
1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทังผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก. องค์การมหาชนในกำกับ ของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมท้ังหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
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ระดับก่อนอนุบาล  
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพและโภชนาการ 

และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะท่ีสำคัญด้าน

ต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม)่ เน้นเพื่อการส่ือสาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง

หรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมเีหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา  
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้  

1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)  

2. จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานทำ 
เช่น ทักษะด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ 

ระดับอาชีวศึกษา  
มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นท่ีชุมชน ภูมิภาคหรือประเทศ 

รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจดุเน้น ดังนี้  
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  
3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับในการสร้างอาชีพ  
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5. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนท่ีสำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  

1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ  
2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย  

การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมท้ังใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เน้นการเรียนรู้และ การบริหาร

จัดการ  
4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่อง ขอ้กฎหมาย ให้

ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  
5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง ตามความ

ต้องการจำเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค  
6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ หน่วยจัด

การศึกษา  
7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสำคัญ ให้เอื้อต่อ

การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล / ข้อเท็จจริงท่ี

เกดิขึ้น เช่น จำนวนเด็กในพื้นท่ีน้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาส่ือสาร อธิบายทำความเข้าใจท่ี
ชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุ บาล และครูระดับอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู ให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด นำเสนอต่อ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขบัเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าท่ี ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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อนึ่ ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่ วยงานท่ีปฏิบั ติงานตามปกติ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือ กระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2523 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการในข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนนิการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

7. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ เป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ
พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 และนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
มาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
 พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21  
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม  
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 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม  
 2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้  
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 นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
 นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา  
 นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรการและแนวดำเนินการ  
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
 นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ี
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อม อารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนท่ีมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เช้ือชาติเช่น การ
จัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตาม ความต้องการ เป็นต้น  
เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจตริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
 3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์
และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
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  4. ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
 5. ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร เช่น 
พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ  
ตัวชี้วัด  
 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือ  กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  
 4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
 5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบท ของพื้นท่ี 
 6. จำนวนสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 7. จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญกับศักยภาพ  และคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน  ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องดำเนินการให้
สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้
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เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อย่างเต็มศักยภาพ 
มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านทักษะส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพ
ช้ันสูง เปน็นักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ  
เป้าประสงค ์ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนา ทักษะ  วิชาชีพ เป็นนักคิด เป็น
ผู้สร้างนวัตกรรม   
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 ตัวชีวั้ด  
 1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA  
 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ มาตรการและแนวทางการ
ดำเนินการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ  

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
 นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์เริ่ม
ต้ังแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ดังนี้ พัฒนาประชากรวัยเรียนทุก
คน ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผู้เรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อม
ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดำรงชีวิต  อย่างมีคุณค่า โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง  พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
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ความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและ
พลานามัย และพัฒนาทักษะ ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ ของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าท่ี กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน  
เป้าประสงค ์ 
 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา  ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มการ
พัฒนาของประเทศ  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้  
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ  
 5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
 6. ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้หรือผู้อำนวยการ
การเรียนรู้  
 7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรีย นการสอน และเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ตัวชี้วัด  
 1. ผู้เรียนทุกระดั บมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียน ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
 2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ พื้นฐานระดับชาติ (NT) 
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 
50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
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 4. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  
 5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  ได้อย่างมีความสุข มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็น พหุวัฒนธรรม  
 6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
 7. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้  

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

 นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมารตฐาน และการลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคน เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเป็นมาตรฐาน
เสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นท่ีใด ของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร หรือ
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Global Goals for Sustainable 
Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับต้ังแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือตำบล 
ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี จัดสรร
งบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น ตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และท่ีต้ังของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นในการจัดการศึกษา สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้ จ่ายในการ
ดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกัน สิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
ประชาชน  
เป้าประสงค์  
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Global Goals for 
Sustainable Development)  



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 3 ป ีพ.ศ.2563 – 2565       47 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในระดับพื้นท่ี ร่วมมือในการ
จัดการศึกษา  
 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี  
 4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง กับสภาพข้อเท็จจริง โดย
คำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ัง ของสถานศึกษา  
 5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้ สถานศึกษาบริหารงานจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ ผู้เรียนได้มีโอกาส  เข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของประชาชน  
ตัวชี้วัด  
 1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา และความต้องการ
จำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  
 3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
 4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้ เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
 5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นท่ี  
 6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการ  วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ได้น้อมนำ ศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักใน
การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะ
ผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
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ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ ระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมี
วิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. 
2580” ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนำ ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บน
พื้นฐานความเช่ือในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับ
การสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
เป้าประสงค์  
 1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต และบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
 2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสีเขียวเพื่อ
ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0  
 3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค สู่การลด
ปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ  
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียนใน
สังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว  (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทท่ีเป็น
แบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
 6. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริมความรู้และ
สร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็น มิตร กับส่ิงแวดล้อม  
 7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน 15,000 โรงเรียน  
 8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต  และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม จำนวน 6,000 โรงเรียน  
 9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 225 เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ตัวชี้วัด  
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้าง จิตสำนึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การลด
ใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
  2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการ
คัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
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 3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ  มาใช้ประโยชน์รวมท้ัง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  
 5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรม
ประจำวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  
 6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำ งานวิจัยด้านการสร้างสำนึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้  
 7. ครู และนักเรียนสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0  
 8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีให้เป็นสำนักงานสี
เขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นท่ีสำคัญ  เนื่องจากเป็น
นโยบายท่ีกระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานท้ังระดับสำนักงานท้ังส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับ
โครงสร้างของหน่วยงาน ทุกระดับต้ังแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มีความ
ทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงาน  ท่ีมี
หน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้  อย่างมีประสิทธิภาพ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology และ Communication 
Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ท้ังระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
เป้าประสงค์  
 1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา  ครอบคลุม ด้านการ
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป  
 2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องปรับเปล่ียน ให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  
 5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
ตัวชี้วัด  
 1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
 2. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสำนักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานท่ีมี
ความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ี
มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม
ทุกตำบล  
 3. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ  
 4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  
 7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
 8. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์ม  ดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  
 9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน  การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ปี 2562 
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานีเขต 1  

1. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาส มี
ความรู้ด้านทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ไปควบคู่กันไป เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน  
 2. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา 
ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอนการพัฒนาทาง
วิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
 3. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความสามารถและ
ทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็น
ผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ 
ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ  
 4. เร่งสร้างระบบให้สถานศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการท่ีดี มี
ความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี  
 5. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีชัดเจนเป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานระดับสากล 
 6. พัฒนาระบบให้มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ 
และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปประธรรม  
 7. ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีท่ีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิด
ร่วมทำ การมีส่วนร่วม และการประสานงานสามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น  
 8. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอรัปช่ัน ให้เป็น
ปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าท่ี  
 9. มุ่งสร้างพลเมืองท่ีต่ืนตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานำการแก้ปัญหา
สำคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาคอรัปช่ัน  
 10. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่ ได้คุณภาพ 
เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์  
  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
การขับเคลื่อนนโยบาย / ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีนโยบาย / ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนสู่การ
ปฏิบัติ 6 ด้าน ดังนี้  
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
  1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 แนวทาง  
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดการกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 แนวทาง  
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  
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  3. พัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
 แนวทาง  
  3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษมาให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี เช่น เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตระเบียงเศรษฐกิจ เขตสามเหล่ียมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เขตพื้นท่ี
ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ                   
แขง่ขนั 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
 แนวทาง 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
  1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามศักยภาพ  
  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
 แนวทาง  
  2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และ
สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
  2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน  
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์  
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  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ ได้ท้ังใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 
หลักสูตรระยะส้ัน  
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และเป็นรูปประธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทาง  
  3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programe for International 
Student Assessment) 
  3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
  3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 แนวทาง  
  4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มีการ
วิจัยในช้ันเรียน 
นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 
 แนวทาง  
  1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบเช่ือมโยงการ
เล่ื อ น วิ ท ย ฐ าน ะ ใน รู ป แ บ บ ท่ี ห ล าก ห ล าย  เช่ น  TEPE Online (Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majoes)  ชนชนแห่ งก ารเรี ยน รู้ท างวิช าชีพ 
(Professional learning learning Community : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
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2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทาง  

  2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิ์ภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
กำหนดการกำหนดแผนอัตรากำลังการสรรหาการบรรจุแต่งต้ังการประเมินและการพัฒนาการสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
นโยบายที่ 4 ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 แนวทาง  
  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค  
  1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 แนวทาง  
  2.1 ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน พื้นท่ีสูง พื้นท่ี
เกาะ พื้นท่ีทุรกันดาร เป็นต้น  
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT) 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television :DLTV) 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 แนวทาง 
  1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 แนวทาง  
  1.1 พัฒนาระบบการวางแผนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้  
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียนท่ีประสบ
ปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม ห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐาน  
  1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
  1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา 
และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 แนวทาง  
  2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Are-Base Management) 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”  
  2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน เป็นต้น   
  2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยังยืน  
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 แนวทาง  
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองชุมชนสังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนัก
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการกำกับดูแลตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้ คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พฒันาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหม้ีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและมีคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น 
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4. ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  
 6.สถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัด
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
4. กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพิ่มโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตและการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
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 5. การกำหนดความเชือ่มโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
การกำหนดเป้าประสงค์หลัก 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย” 

ประเด็นสำคญัของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ

ให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ภ าพ ต าม ม าต ร ฐ าน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ขั้น พื้ น ฐาน  ให้ เป็น ไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

3. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มี
ส ม ร รถ น ะ ต ร งต าม ส าย งาน แ ละ มี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น 
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

มุ่งเน้นบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 5.พัฒ นาระบบบริหารจัดการสู่
มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
6.ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

5.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรร
มาภิบาล สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
6.สถานศึกษาสามารถขับเค ล่ือนการ
ดำเนินงานตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงและหน่ วยงาน ต้น สังกั ด ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการ
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

4.ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุด 

สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 

2.ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ เรี ยน มี คุณ ธรรม
จริ ย ธ ร รม  คุณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ 

2. ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลัก
คนไทย 12 ประการและมีคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  การกำหนดประเด็นกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย” 

ประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเดน็กลยุทธ์ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ

ให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี ศักยภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เพิ่มโอกาสการถึงบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  

4. เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มุ่งเน้นบริหารจัดการแบบมส่ีวนร่วม 5.พัฒ นาระบบบริหารจัดการสู่
มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
6.ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการ
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

5. สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตและ
การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 

2.ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ เรี ยน มี คุณ ธรรม
จริ ย ธ รร ม  คุณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ 

3.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึ งประสงค์และวิถี ชี วิตตามห ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. แนวทาง/มาตรการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนำมาตรฐานการเรียนรู้ พร้อมท้ังตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning) 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรอาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6. พัฒนาผู้เรียนก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อให้มี

ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับสูงขึ้น 
7. พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับช้ันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

 กลยุทธ์ที่ 2. เพิ่มโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. สำรวจสำมะโนประชากรในวัยเรียนเพื่อการรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและประชากรวัยเรียน 
2. ดำเนินการติดตามช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคันและสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. ดูแลและช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กลยุทธ์ท่ี 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนนำคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4. เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง เพื่อการวางแผน

พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
2. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามเพื่อการพัฒนาครูให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community:PLC) 

4. ส่งเสริมใหค้รูมีความมั่นคงในอาชีพ สามารถเล่ือนวิทยฐานะสูงขึน้ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

กลยุทธ์ที่ 5. สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตและการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมกีารผลิตและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถสร้างนวัตกรรมและผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพรไ่ด้รับการยอมรับ 

      กลยุทธ์ที่ 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทาง/มาตรการ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างการบริหารงานใหชั้ดเจนเพื่อสะดวกในการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารงานวิชาการ งานงานบริหารงานบุคลากร                  

งานบริหารงานการเงนิและงบประมาณ และงานบริหารงานท่ัวไป ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพภายในและวิธีการประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง 
4. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการสร้างความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
 1.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ 
 3.ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มขึน้ 
 4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 5.ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัยเปน็ไป
ตามเกณฑ์ 
 7.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 8.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 9.ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
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 11.ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 12.ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและผลงาน
เผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
 13.ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
 14.ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 15.ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหารสถานศึกษา 
 16.ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 
  
 



7.ความเช่ือมโยงการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภาพที่ 2  ภาพความเชื่อมโยงการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
มุ่งเน้นบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างความเป็นเลศิด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคสว่นตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
6.   

1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและมีคุณภาพชีวติตามหลักปรัชญา           
   ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวฒันธรรมการทำงานที่มุง่เน้นสัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชพี    
  4. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
  5. สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

 

กลยุทธ์ท่ี 1.  
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธ์ท่ี 2.     
เพิ่มโอกาสการถึง

บริการทาง 
การศึกษาอย่าง

ทั่วถึงเท่าเทียมและ
มคีุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3. 
ปลูกฝังคณุธรรม 

จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

กลยุทธ์ท่ี 4.     
เพิ่มศักยภาพครู 
และบุคลากร

ทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

 กลยุทธ์ 

 

  พนัธกิจ 

กลยุทธ์ท่ี 6. 
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี 5 
สร้างความเป็นเลิศ
ด้านการผลิตและ

การใช้สื่อนวตักรรม
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 



ส่วนท่ี  4   
การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ฉบบันี้ 
เป็นแผนท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนท่ีครอบคลุมการดำเนินงานของทุกฝ่าย ให้ทุกฝ่ายงานของโรงเรียนเข้า
มามีส่วนร่วมในการนำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ มีแผนงานโครงการ
และกิจกรรมรองรับ เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เกิดความสมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทาง
ปฏิบัติ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายโดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงาน 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้กำหนดแนวทางการนำแผนพัฒนาสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
 1.  จัดเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติ กำหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในสาระของกลยุทธ์  โดยจัดทำกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และความต้องการของชุมชน 
 2.  จัดทำกรอบและแนวปฏิบัติของกลยุทธ์  โดยระดมความรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนใน
การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์  สู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน 
 3.  ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.  สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือในการนำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นแนวทางในการทำโครงการต่างๆ และแผนปฏิบติัราชการประจำปี 
 5.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม และกำหนดสภาพ
ความสำเร็จท่ีคาดหวังในแต่ละปี ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีระบุไว้ในแต่ละเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4.1 ตารางการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุ ท ธ์ ท่ี1  พั ฒ น าคุณ ภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึน้ 
3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุก
ระดับช้ัน เพิ่มขึน้  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.ผู้ เรียนได้รับโอกาสในการศึกษา
อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 2  เพิ่มโอกาสการถึง
บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าเรียนในโรงเรียนออกกลางคันลดลง
และเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
6.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพ
อนามัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
7.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองด้าน
การเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

3. ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม
ห ลักคน ไทย  12  ป ระ การและมี
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ ท่ี  3 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณ ลักษณะอันพึ ง
ประสงค์และวิถี ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มี
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
สมรรถนะตรงตามสายงานและมี
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นสัมฤทธิ์
ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

กลยุทธ์ ท่ี  4  เพิ่ มศักยภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

9.ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10.ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบคุคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
11.ร้อยละของครู ท่ีพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
หลากหลาย ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5.ผู้ เ รี ย น ใ ช้ ส่ื อ เท ค โน โ ล ยี ท า ง
การศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 

กลยุทธ์ท่ี 5  สร้างความเป็นเลิศ
ด้ าน ก ารผ ลิ ตแ ละ ก าร ใช้ ส่ื อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 

12. ครูมีการผลิตและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและผลงาน
เผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
13. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและ
นวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ ท่ี6  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

14.ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
15.ร ะ ดั บ ค ว าม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการ
บริหารสถานศึกษา 
16.ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 



4.2 ตารางการเช่ือมโยงเป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง และ โครงการ/กิจกรรม 

 เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผูรั้บผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

95 
 

65 

97 
 

70 

98 
 

75 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนำมาตรฐานการ
เรียนรู้พร้อมท้ังตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 
- พัฒนากระบวนการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนทุกระดับช้ันตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
   1.โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-พัฒนาผู้เรียนก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับสูง 
      1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น
และหลักสูตรอาชีพ 
      1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผูรั้บผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุก
ระดับช้ัน เพิ่มขึ้น 
4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

3 
 

80 

3 
 

85 

3 
 

90 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 
โครงการ 
     1.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
     2.โครงการสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนา
สมอง(BBL) “เล่นตามรอยพระยุคคลบาท” 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
✓ 

 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
✓ 

 

งานบริหารงาน
วิชาการ 
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 เป้าประสงค์ท่ี 2  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี์ 2   เพิ่มโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าเรียนในโรงเรียนและเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

80 85 90 - ดำเนินการติดตามช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคัน
และสนับสนุนทุนการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 
โครงการ 
       1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการ 
ศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

งานบริหารงาน
วิชาการ 

6.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สุขภาพอนามัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

75 80 85 - ดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยนักเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
โครงการ 
     1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     2.โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
✓ 
✓ 

งานบรหิารงานท่ัวไป 

7.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง
ด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

80 85 90 - สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนเพื่อการรับนักเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการและประชากรวัยเรียน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกยีรติ 
โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กพิเศษ

 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
✓ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

เรียนร่วม 
     2.โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

  
 
 เป้าประสงค์ท่ี 3  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
                       และมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผูรั้บผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

8. ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมคุีณธรรมจริยธรรม มี
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

95 97 99 - ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนนำคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความภูมิใจใน
ความเปน็คนไทย 
โครงการ 
     1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
     2.โครงการต้นกล้าความดี 
     3.โครงการ Zero Waste 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
✓ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผูรั้บผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ 
     1.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
     2.โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 

 
 
✓ 

 

✓ 

 

 
 

 
 
✓ 

 

✓ 

  
 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลมีความก้าวหน้าในอาชีพ   
 กลยุทธ์ท่ี 4  เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

9.ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

80 85 90 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้วิเคราะห์ความ
จำเป็นในการพัฒนาตนเอง เพื่อการวางแผนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community :PLC) 
- ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นคงในอาชีพ สามารถเล่ือน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

10.ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

80 85 90 
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ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

11.ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเองด้วยวธิีการ
หลากหลาย ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้
สูงขึน้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

50 55 60 วิทยฐานะสูงขึ้น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบ 
     2.โครงการสร้างขวัญและกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามเพื่อการพัฒนา
ครูให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
โครงการ 
     1.โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามภายใน
สถานศึกษา 
 

 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
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 เป้าประสงค์ท่ี 5  ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

 กลยุทธท่ี์ 5  สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตและการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

12. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้าง
นวัตกรรมและผลงานเผยแพร่ได้รับการ
ยอมรับ 
 

55 60 65 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการผลิตและใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถสร้าง
นวัตกรรมและผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
โครงการ 
   1. โครงการหนึ่งหอ้งเรียนหนึง่นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

งานบริหารงาน
วิชาการ 

 

13. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการ
ยอมรับ 

40 45 50   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการ
ยอมรับ 
โครงการ 

     1. โครงการโครงงานฐานวิจัย 
      

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

งานบริหารงาน
วิชาการ 
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 เป้าประสงคท่ี์ 6  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที ่6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

14.ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดี ดีมาก ดีมาก - พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน วิธีการ
ควบคุมและการประเมินคุณภาพท่ีเข้มแข็ง 
โครงการ 
     1.โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

15.ระ ดับความพึ งพ อใจของ ผู้ปกครอ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการ
บริหารสถานศึกษา 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก - พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และ
ห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบการสร้างความพึงพอใจต่อผลการจัด
การศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

16.ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานตามโครงสร้างและงานตาม
นโยบาย 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม - พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างการ
บริหารงานให้ชัดเจนเพื่อความสะดวกในการบริหาร
จัดการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

งานบริหารงาน
การเงินงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย  

แนวทาง/มาตรการ 

ปีที่ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

โครงการ 
     1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดงานท้ัง 4 
ฝ่าย 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ งาน
บริหารงานบุคลากร งานบริหารงานการเงินและ
งบประมาณและงานบริหารงานท่ัวไป ให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
โครงการ     
      1.โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 



สว่นท่ี 5 
การติดตามและการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  
  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 
2565) และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และได้กำหนดรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จากนั้นจึงกำหนดโครงการ/กิจกรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ร่วมกันวิเคราะห์ 
กระบวนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ เพื่อกำหนดรายละเอียดและวงเงินท่ีจะใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี สู่การปฏิบัติ 
  การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี สู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนท่ีสำคัญมากเพราะเป็น
ความสามารถท่ีจะผลักดันการทำงานสำคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีและ
กระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ยอมรับแนวทาง 
แผนงาน โครงการนั้น และพร้อมท่ีนำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการ
ปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลังแสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทาง การนำแผนไปสู่ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ำเสมอ 
  2. โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ 
  3. เร่งรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง 
เพื่อใหก้ารนำสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกดิความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 
มีการกำหนดภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  4. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังลดขั้นตอนท่ีซ้ำซ้อนใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
  5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับความ
ต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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  6. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลสำเร็จการดำเนินงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้
ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.  การติดตามและประเมินผล 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565) นี้ แล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดในเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะช่วย
พิจารณาจากนโยบาย  5 ด้าน 2 เงื่อนไข  สรุปได้ ดังนี้ 

1. นโยบาย 5 ด้าน 
   1.1 ด้านการพัฒนาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ มุ่งพัฒนาการศึกษาของนักเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 

1.2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความ
ต้องการของสังคมทางวิชาการโดยเน้นคุณภาพตามเกณฑ์ และให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่าง
ต่อเนื่องโดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.3 ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม มุ่งหวังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน
ผู้ปกครองและผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคนไทย 12 ประการ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของสังคม และมุ่งส่งเสริม
วัฒนธรรมท่ีดีงามในสถานศึกษา ชุมชนและบ้านนักเรียน 
   1.4 ด้านการดำรงชีพอย่างมีความสุข มีทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย รักในอาชีพในชุมชนของตน รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มี
สุขภาพท่ีดี ปลอดอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด 
   1.5 ด้านการพัฒนาศักยภาพ มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ เพื่อให้สามารถสร้างมาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการและพัฒนาคุณภาพอย่างมีมาตรฐาน 

2. นโยบาย 2 เง่ือนไข 
 2.1 เงื่อนไขการมี ส่วนร่วม การมีส่วนร่วมระหว่าง สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมีศักยภาพ 

2.2 เงื่อนไขการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่งหวังให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โดยการประเมนิผลมีกระบวนการ ดังนี้ 
1. สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะ ดังนี้ 
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- ระยะที่ 1  ก่อนดำเนินการหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท 
สภาพความพร้อม ปัจจัยนำเข้า ฯลฯ 

- ระยะที่ 2   ระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะท่ี
กำลังดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน เพื่อให้การแก้ไขได้ทันท่วงที 

- ระยะท่ี 3   หลังดำเนินการ เป็นการประเมินผลภายหลังจากส้ินสุดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ละช่วงเวลาท่ีกำหนด เพื่อการสรุปผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ ตลอดจนการศึกษาผลกระทบท้ังทางด้านบวกและด้านลบ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  

 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

 4. สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีดำเนินการช้ากว่าท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพ
อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

3. ปัจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ(Key Success Factors) 
 ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ คือ ปัจจัยท่ีสำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์องค์กรมีปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ เป็นแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับให้มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัย
ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  มีดังนี้ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน์และนโยบายท่ีชัดเจนในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมและ
กระจายอำนาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการทำงาน 

 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

 3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปิดโอกาสใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพการเรียนรู้มี
การปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

 6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ทั้ง 
6 กลยุทธ์ ต้องใช้แผนปฏิบัติการประจำปีดำเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังระบบ  กลยุทธ์ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ  เพื่อพัฒนาตามบริบทสภาพสังคมข้อมูลและ
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จุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันท่ี
สำคัญ   มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกดิกำลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์ของการ
ปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการท่ีสร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

*********************************************************** 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มติเห็นชอบแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม  พ.ศ. 2562  
ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) เกิดจากความร่วมมือของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เล็งเห็นว่าเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และ
ให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2563-2565 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ                                                                                                          

                                                                                                            
     (ลงช่ือ) ..................................................... 
      (นายชัยยุทธ  โกละกะ) 
              ประธานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
         โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ท่ี  57 / 2562 

เรื่อง แต่งต้ังกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (2563-2565) 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

………………………………………….. 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน   ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน  
ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี16 ธันวาคม  2548  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน    
ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงกำหนดการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563  มีการระดมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการ
วางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  ประกอบด้วย 
1. นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประธานกรรมการ 
2. นางจิราพร ขอนแก้ว  หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
3. นางวลัดดา คงนิล   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
4. นางวรนาถ เพชรเกื้อ  หัวหน้างานบริหารงานการเงนิฯ   กรรมการ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทรฯ    กรรมการ 
6. นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว  หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป     กรรมการและเลขานุการ 
7. นางณัฎฐนิภา เสนทองแก้ว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฯ            กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย  

1. นางเสาวนิตย์ ทองกูล  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ         ประธานกรรมการ 
2. นางบุษบา แก้วมหา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
3. นางสาวอรพรรณ สุวรรณบุตร ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
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4. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์ล่อง ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
5. นางสาวขนิษฐา พุทธพิทักษ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
6. นางอรวรรณ พรหมสอน  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
7. นางสาวอัญชุลี แพเพชรทอง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
8. นางศรีประพันธ์ คงเกตุ           ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
9. นางพรรณี คชสิทธิ์   ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
11. นางราศรี วิชัยดิษฐ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

      12. นางณฐมน แก้วอำดี   ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ                      
     13. นางสุคนธ์ หนูจีนเส้ง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

14. นางสาวธิติมา ตุกชูแสง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
15. นางสาวสุภารัตน์ เพชรรอด ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
1๖. นางสาวกชพร หมุนหลี    ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
17. นางเรณู สุทธินุ่น   ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
18. นางสาววิลัยลักษณ์ ดำคง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
19. นางปัตมา จินดากาญจน์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
20. นางสาวขิมมุก นุ่นทิพย์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
21. นางสาวสุทธิดา สุวรรณพิมาน ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
22. นายขจรศักดิ์ จันทร์สว่าง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
23. นายพานุ นราภัย    ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ    กรรมการ 
24. นางถนอมทรัพย์ โรจนรัตน์         ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ      กรรมการ 
25. นางสาวชติุกาญจน์ แม้นเมฆ ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
26. นายพงศกร โสภา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

      27. นางนวลฉวี ไทรบุรี   ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ                      
     28. นายศักดิ์ชริน อาจหาญ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

29. นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
30. นางพัชรา จามพัฒน์    ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
31. นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
32. นางสาวอ้อมใจ อร่าม  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

      33. นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ   ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ                      
     34. นางสาวปิยวรรณ คีรีสุทธิ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 

35. นางสาวทิยา บัวมณี  ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
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36. นางสาววิชชุดา เสือแก้ว    ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ       กรรมการ 
37. นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ             กรรมการ 
38. ว่าท่ีร้อยตรีจิรวุฒิ โชติถิรสมพงค์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทรฯ     กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
                   1. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562  นำข้อมูลผลการประเมิน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563 ของ
ฝ่าย/หมวด/งาน 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563 - 2565  เพื่อกำหนดทิศทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2563 ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์        
         4.  พิจารณาเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวท่ีได้รับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการ
ต่างๆ แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม               

5. พิจารณาเงินงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) และเงินรายได้สถานศึกษาท่ีได้รับใน
งาน/โครงการต่าง  ๆแต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
           6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ 2563  โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงาน ของโรงเรียน เป็น
คณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผลการดำเนินงาน ของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2563    ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ   

  ให้ผู้ท่ีได้มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังฉบับนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานศึกษาและทางราชการ  

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  11  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

                                                                                                                           
         (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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