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บริการของโรงเรียน ได้เข้าเรียนทุกคน  มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง 3 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้ได้
ตามเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนด 

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –2570 ให้สอดคล้อง
ตามที่กำหนดไว้นำไปสู่ข้ันตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและ
กิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียนต่อไป การจัดทำทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและ
มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน  ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้     
ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 1. สภาพท่ัวไปของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
  1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งอยู่ เลขที่ 325 หมู่ที่ 2 ตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด
สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84290 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โทรศัพท์  
077-227182  โทรสาร 077-227081   E-Mail watthasaischool@surat1.go.th เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาลปี
ที่ 1  ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  1.2 สภาพทางการปกครอง 

เขตพื้นที่บริการของ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ในตำบลท่าทองใหม่ หมู่ที่ 1, 2, 5 และตำบล
ทุ่งกง หมู่ที่ 2 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  1.3 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะกึง่เมอืงกึง่ชนบท  มีประชากร จำนวน  6,850 คน  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนวัดท่าไทร ชุมชนตลาดท่าทองใหม่ ชุมชนบ้านทางด่าน ชุมชนบ้านหนอง
ชุมเห็ด ชุมชนบ้านดอนกลาง ชุมชนบ้านบางมุด ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ 85    ประกอบอาชีพรับจ้างค้าขาย 
และทำการประมงขนาดเล็กซึ่งเป็นอาชีพหลกัของชุมชน  โดยมีการเลี้ยงสัตว์น้ำ  เช่น  ปลากะพง  หอย  และจับ
สัตว์น้ำแถบชายฝั่งทะเล  นำมาขายสดและทำปลาแดดเดียว ส่วนน้อยร้อยละ 15  ประกอบอาชีพรับราชการ  
รัฐวิสาหกิจและอื่นๆ  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันฮารีรายอ ประเพณีชักพระ  

 1.4 สภาพทางเศรษฐกิจ 
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ต่อปี 20,000  บาท  จำนวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

 1.5 สภาพทางวัฒนธรรม 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั ้งอยู่ใกล้วัดท่าไทรทำให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรม ตลอดทั้งสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรยีน กับวัด และชุมชน และโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แม่น้ำท่าทอง
ใหม่  ตลาดสด  สถานที่ขายห่อหมกและโรงงานไบโอดีเซลล์  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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2. สภาพการจัดการศึกษา  
แสดงข้อมูลจำนวนครู นักเรียน ห้องเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2565  

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง  ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562-2564  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 3 
ปีย้อนหลัง  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2564 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2565  
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมลูจำนวนครู นักเรียน ห้องเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2563-2565 

ปีการศึกษา จำนวนครู(คน) 
จำนวนนักเรียน(คน) 

จำนวนห้องเรียน
(ห้องเรียน) 

ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
 

2563 43 134 549 241 27 
2564 41 130 529 232 32 
2565 40 91 518 246 32 

3. ผลดา้นคณุภาพการจัดการศึกษา  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง  ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2562-2564  

วิชาท่ีสอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างป ี

2562 2563 2564 2562 กับ 2563 2563 กับ 2564 

คณิตศาสตร์ 50.06 44.46 54.34 -5.60 15.52 
ภาษาไทย 45.44 38.82 46.62 -6.62 2.16 
รวม 2 ด้าน 46.75 41.64 50.48 -6.11 8.84 

ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เปรียบเทียบ 3 ปี
ย้อนหลงั  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2564 

วิชาท่ีสอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างป ี

2562 2563 2564 2562 กับ 2563 2563 กับ 2564 

ภาษาไทย 46.42 67.87 67.04 21.45 -0.83 
ภาษาอังกฤษ 27.36 43.33 44.71 15.97 1.38 
คณิตศาสตร์ 27.90 27.17 42.82 -0.73 15.65 
วิทยาศาสตร ์ 36.36 49.68 45.19 13.55 -4.49 
รวมทุกวิชา 34.45 37.01 49.94 12.56 3.93 
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ตารางท่ี 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปี
ย้อนหลงั ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2565  

วิชาท่ีสอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างป ี

2562 2563 2564 2562 กับ 2563 2563 กับ 2564 

ภาษาไทย 55.10 59.76 - 4.66 - 
ภาษาอังกฤษ 31.17 31.37 - 0.20 - 
คณิตศาสตร์ 23.83 25.55 - 1.72 - 
วิทยาศาสตร ์ 29.05 30.32 - 1.27 - 
รวมทุกวิชา 34.78 36.75 - 1.97 - 

 

การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis)  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยนำปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่  
ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส  ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค  
ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 
1.โรงเรียนได้รบัการยอมรับและศรทัธาจากชุมชนสง่บุตร
หลานเข้าเรียน 
2.โรงเรียนตัง้อยู่บนความหลากหลายทางด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 
3.โรงเรียนตัง้อยู่ในแหล่งชุมชน สะดวกต่อการเดินทาง
สำหรับนักเรียน 
4.ผู้ปกครองและชุมชนสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรม
การศึกษาที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน 
5.ชุมชนและหน่วยงานทอ้งถ่ินร่วมกันอนุรกัษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน สง่ผลให้นักเรียนมี
แหล่งการเรียนรู้และมีแบบอย่างที่ดี        
 
 

1.ปัญหาการว่างงาน  ปัญหาด้านยาเสพติดใน
ท้องถ่ิน 
2.ผู้ปกครองส่วนใหญม่ีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน สง่ผลกระทบต่อการ
เรียนของนกัเรียน 
3.มีสิ่งแวดล้อมทีม่ีสือ่ยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้
โทรศัพทม์ือถือ ทำให้นกัเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 
4.ผู้ปกครองมีปญัหาการหย่าร้างมากสง่ผลให้ไมม่ี
เวลาเอาใจใสเ่ด็กเท่าที่ควร 
5.โรงเรียนตัง้อยู่ในแหล่งชุมชนที่มจีำนวน
ประชากรหนาแน่น สง่ผลใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการ
ระบาดของโรค 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1.นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
2.โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมลู 
ข่าวสาร วารสารประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน เพจ Facebook 

1.โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมลู แหลง่เรียนรู้และ
บริการสือ่เทคโนโลยี เพือ่อำนวยความสะดวกใน
การสบืค้นข้อมลูแก่ครู นักเรียนและชุมชน 
2.โรงเรียนไมส่ามารถจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 
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ประเด็นท่ีเป็นโอกาส  ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค  
3.โรงเรียนตัง้อยู่ในเขตชุมชนเมอืง ทำใหม้ีความทันสมัย
และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี
4.หน่วยงานของรัฐเห็นความสำคัญ ความจำเป็นในการ
ใช้เทคโนโลยี ให้การส่งเสริมสนบัสนุนจัดสื่อการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ รวมถึงแพลตฟอร์มและระบบ
อำนวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
เข้าถึงการศึกษา 
5.บุคลากรทางการศึกษามีความชำนาญในด้านการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องมีความพร้อม
ในเข้าถึงเทคโนโลยีมากข้ึน 

6.ชุมชนขาดการกำกับ ติดตาม ดูแลการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านอินเทอรเ์น็ต เกม สง่ผล
ให้นักเรียนบางส่วนนำสือ่เทคโนโลยีไปใช้ในทางที่
ผิด 
 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
1. ผูป้กครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกบัทางโรงเรียนได้บรจิาคทุนทรัพย์ในด้าน
ต่างๆและวัสดุอุปกรณ์สนบัสนุนการศึกษา สง่ผลทำให้
การศึกษาของโรงเรียนพฒันามปีระสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
2. มีการฝกึให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยจัด
ตลาดนัดอาชีพภายในโรงเรียน 
3. ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้

1. ค่าครองชีพสูง ผูป้กครองมรีายได้น้อย มีภาระ
หนี้สิน 
2. ย้ายถ่ินฐานบ่อย นักเรียนต้องย้ายตาม
ผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
 

ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 
1.พระราชบัญญัตทิางการศึกษากำหนดนโยบายให้
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใหทุ้กคนมีโอกาสทาง
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เท่าเทียมกัน 
2.รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี15ปี อย่าง
มีคุณภาพ 
3.เทศบาลหรืออปท.ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
งบประมาณอย่างต่อเนือ่ง 
4.การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในการ
บรหิารจัดการภายในโรงเรียน 
 

1.นโยบายของรัฐบาลทีเ่ปลี่ยนแปลงบ่อยทำใหก้าร
ดำเนินงานต้องปรบัเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดการ
ต่อเนื่องในการพฒันา 
2.นโยบายของรัฐบาลทีเ่ปลี่ยนแปลงบ่อยทำใหก้าร
ดำเนินงานต้องปรบัเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.โรงเรียนต้องปฏิบัตสินองนโยบายของหลาย
หน่วยงาน ทำให้การปฏิบัตงิานหลักของโรงเรียน
ดำเนินการได้ไม่เตม็ที ่
4.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรปู
การศึกษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาสง่ผลให้ขาดความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยนำปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ 
ตารางท่ี 6 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)   

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง  ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน  
ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure : S1) 
1.โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทกุฝ่ายสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 
2.การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนการ
สอน มีสือ่เทคโนโลยีช่วยในการสอน 
3.โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน
ครอบคลมุการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว 
4.โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน 
5.ระบบข้อมลูสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้อง
ชัดเจนบุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน 
6.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ดำเนินงานชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลเุป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.โรงเรียนนำระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียน เพื่อการกระจาย
ข่าวสารและดูแลความปลอดภัยให้กับนกัเรียนโดยการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดในการเข้าออกโรงเรียน 
8.การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตาม
โครงสร้างอย่างชัดเจนทำใหก้ารบรหิารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
9.คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมสี่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายของโรงเรียนจงึทำให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนบรรลผุล 

1.การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการจัด
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products)  : S2) 
1.การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่มรื่น มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อแก่การจัดการเรียนการสอน 
2.มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมเสรมิทางด้าน
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพพลานามัยตามความ
ถนัดความสามารถและความสนใจของนักเรียน 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4.มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระเพิ่มเตมิ
อย่างหลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 

1.ผู้เรียนมีพื้นฐานในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน 
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพทางการเรียน 
2.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา 
3.โรงเรียนมีเครือ่งเล่นและสนามเด็กเล่นไม่
เพียงพอ ไมป่ลอดภัยต่อการใช้บริการ 
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ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง  ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน  
5.ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
กลุ่มเครือข่าย ระดบัเขตพื้นที่ และระดับสูงข้ึนไป 
6.โรงเรียนเปิดโอกาสในการเข้าเรียนและสง่เสรมิใหผู้้เรียน
สามารถเรียนจบตามหลักสูตร 
7.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทำใหส้ามารถ
ยกระดับการบริการและนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยเฉลี่ยดีข้ึน  
ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานตามหน้าที่ และ
พร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
2.มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกือ้กลู ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3.มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสอนตรงตาม
วิชาและตรงความถนัด 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการอบรมพฒันา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
5.ครูมีการนำเทคโนโลยี หาแหลง่เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน มาจัดการเรียนการสอน 
6.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
7.ผู้บริหารและครูทุกคนได้รบัการยอมรับจากผูป้กครอง 
และชุมชนในการจัดการศึกษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทกัษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศเพือ่การสื่อสาร 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามอีายุราชการ
โดยเฉลี่ยน้อย ขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาด
ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์
สมัยใหม ่
4.โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
เพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1.มีระบบการบริหารงานงบประมาณที่สามารถการเบิกจ่าย
คล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 
2.การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ เกิดประโยชน์
สูงสุดในการบรหิารจัดการและพฒันาการศึกษา 
3.การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษาและจัดกจิกรรมได้รบัความร่วมมือจากผูป้กครอง
และองค์กรอื่นเป็นอย่างด ี
4.การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
5.งบประมาณที่ได้รับเพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
6.มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 

- 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   7 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง  ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน  
7.การจัดสรรงบประมาณสำหรับสื่ออปุกรณ์การเรียนการ
สอนมเีพียงพอกับความต้องการ 
ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M3) 
1.โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.โรงเรียนมีโต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียนไม่เพียงพอตอ่จำนวน
นักเรียน 
3.โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรงุอาคารสถานที่อย่าง
สม่ำเสมอสง่ผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 
4.โรงเรียนมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ที่เป็นปจัจบุัน 
5. โรงเรียนใช้มีการซ่อมแซมวัสดุอปุกรณ์จัดครุภัณฑ์ที่
ชำรุดให้อยู่ในสภาพใช้งานได ้
6. โรงเรียนมสีื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยช่วยให้นักเรียนเกิด
ความสนใจและเกิดการเรียนรูม้ากขึ้น 

1.โรงเรียนยงัขาดความพร้อมด้านอาคาร
สถานที่ในการให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร
ภายนอก 
2.โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.โรงเรียนมีปัญหาสัญญาณอินเทอร์เน็ตขัดข้อง 
ไม่เสถียร 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1.โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัตงิานและติดตามการ
ปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง 
2.ครูทุกคนจัดทำแผนพฒันาตนเอง (ID PLAN) และ
ดำเนินการจัดทำเอกสารด้านการจัดการเรียนการสอน
ครบถ้วน 
3.ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผูท้ี่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
4.โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
โรงเรียนต่อชุมชนหลากหลายช่องทาง 
5.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วม 
6.โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงาน โครงสร้างการ
บรหิารงานที่ชัดเจน และดำเนินงานตามแผนฯ 
7.โรงเรียนจัดทำแผนงานและโครงการทำให้โรงเรียนมี
กรอบทิศทาง และเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการในรอบปี 
8.โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามระบบ
โครงสร้าง 
9.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลต่อ
การใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) 
ตารางท่ี 7 สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายนอก(STEP) แต่ละประเด็นตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค

(-) 
คะแนน
เต็ม 1 

เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านสงัคม-วัฒนธรรม (Social : S) 0.33 4.85 4.47 1.60 1.47 0.13 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology : T ) 0.22 4.63 3.94 1.02 0.87 0.15 
3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic : E ) 0.30 4.19 4.58 1.26 1.38 -0.12 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย                        
(Politic : P) 

0.15 5.00 4.33 0.75 0.65 0.10 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   4.63 4.37  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก +0.13 

         
สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ตารางท่ี 8 สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายใน(2S4M) แต่ละประเด็นตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
คะแนน
เต็ม 1 

เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย                      
(Structure :S1 ) 

0.20 4.72 4.29 0.94 0.86 0.09 

2. ด้านผลผลิตและการบรกิาร                            
(Service and Products  : S2 ) 

0.15 4.21 3.61 0.63 0.54 0.09 

3. ด้านบุคลากร  (Man : M1) 0.15 4.51 3.44 0.68 0.52 0.16 
4. ด้านประสทิธิทางการเงิน  (Money : M2) 0.15 4.79 0.00 0.62 0.00 0.62 
5. ด้านวัสดุ และอปุกรณ์ (Materials : M3 ) 0.15 4.06 3.03 0.49 0.36 0.12 
6. ด้านการบรหิารจัดการ 
(Mannagement:M4 ) 

0.20 4.90 0.00 1.22 0.00 1.22 

สรุปสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน 4.59 2.28 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน +1.15 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ภาพท่ี 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 
 

 
จากกราฟ จะเห็นว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการสรุปปัจจัยภายนอก ค่าคะแนนเฉลี่ย

ด้านโอกาสคิดเป็น 4.63 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านอุปสรรคคิดเป็น 4.37 มีผลสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉลี่ย
ด้านจุดแข็งคิดเป็น 4.59 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดอ่อนคิดเป็น 2.28  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง
(Stars) กล่าวคือ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอก
เอื้อต่อการดำเนินการ จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการเสริมสร้าง  เร่งขยายและรักษา
สภาพ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน เพื่อให้
โรงเรียนประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป   
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ และแผนท่ีเก่ียวข้อง 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ร ัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จ ิตใจ วินัย อารมณ์ ส ังคม และสติป ัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสร ิมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ ึ ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็ นคนดี ม ีว ิน ัย ภูม ิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม ร ัฐต ้องดำเน ินการให ้ผ ู ้ขาดแคลนทุนทร ัพย ์ได ้ร ับการสนับสนุนค ่าใช ้จ ่ายในการศ ึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศ ึกษาระด ับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจ ัดการศ ึกษา ต ้องจ ัดให้บ ุคคลมีส ิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม     
การสื ่อสารและการเรียนรู ้ หร ือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให ้จ ัดต ั ้ งแต ่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เส ียค ่าใช ้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่28/2559 เรือ่ง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ และประสทิธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่นในรปูแบบ “ประชารฐั” ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่ เน้นทั ้ งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และ
ปัจจ ัยและสภาพแวดล้อมที ่ เก ี ่ยวข้องเพื ่อสร ้างระบบนิเวศที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู ่กับการปฏิรูปที ่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถ กำกับ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
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 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที ่ยว  6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อ ัจฉร ิยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทลั 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) 
การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการ
น้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) 
กฎหมายและกระบวนการย ุต ิธรรม และ 23) การว ิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยม ีแผนแม ่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ท ั ้ ง ก า ร แก ้ ไ ขป ัญห า ในป ั จ จ ุ บ ั น  แล ะก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แล ะยก ร ะด ั บ ก า ร พ ัฒ นาก า ร ศ ึ ก ษ า  
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส ่งเสร ิมการพ ัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร ้างเสร ิมศ ักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ ึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรปู 
5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรปูกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การ
ปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 

 ด้วยร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บ ัญญัติให ้มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ ื ่อให ้ เด ็กเล ็กได ้ร ับการพ ัฒนาร ่างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ ส ังคม และสติป ัญญาให ้สมกั บวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึง่
ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทยีม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึ กษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
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เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิร ูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได ้กำหนดแผนงานเพ ื ่ อการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 7 เร ื ่ อง 1)  การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนร ู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) 
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบบัปรบัปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด               

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเม ื ่อวันที่   
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรปู 5 กิจกรรมที่
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการ
วิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรร ูปม ูลค ่ าส ู ง  หม ุดหมายท ี ่  2 ไทยเป ็นจ ุดหมายของการท ่อง เท ี ่ ย วท ี ่ เน ้นค ุณภาพ 
และความยั ่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าส ูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้ มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หม ุดหมายท ี ่  10 ไทยม ี เศรษฐก ิจหมุนเว ียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ หมุดหมายที่ 1 2  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมนุษย ์  ในประเด ็นเป ้าหมาย คนไทยเป ็นคนดี คนเก ่ง ม ีค ุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉรยิะที่มีความสามารถใน
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรยีนรู้
สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมือ่สิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่
เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่
ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผูป้กครองและสรา้งกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ไดร้บั
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         
1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว
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ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการ
กลั ่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้ และการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด
การศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไร
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมอื
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดหว่งโซ่การผลิตและหว่งโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลติ
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และ
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รยีน  ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
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รูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ก ารพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภา
ความมั ่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั ่นคง ซึ่ง
ประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การ
ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกนั
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การ
เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาใหค้นไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ข ับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ ื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก้ าวข ้ามก ับด ักประเทศท ี ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศท ี ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
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ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื ่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) 
การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรงุ
กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่และอื่นๆ เร่งปลกูฝงัทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม
สนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มี
คุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
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โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนา
ครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ม ีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การ
เช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนง่และ
สายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสว่นราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยเร ่งร ัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษ าแห่งชาติเพื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งใน

การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่ม ีอายุ 3 - 6 ปีท ุกคน เข้าส ู ่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู ้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท ั ้ งม ีความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู ่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เร ียน ให้ควบคู ่การเร ียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจ ิท ัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทร ัพยากรร ่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรยีนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรยีนทีต่ัง้
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกตติอ่ไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเร ียนร ู ้ ( Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที ่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที ่ 3 ส ่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที ่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงูห่างไกล และ
ถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้ับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
    1. ด้านความปลอดภัย 
  นโยบายท่ี 1 การจัดการสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมทางด้านกายภาพ วิชาการ ปลอดภัย  
ถูกต้องตามหลักสุขลกัษณะ เสริมสร้างบรรยากาศใหผู้้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้  
มแีนวทาง ดังนี ้

       1. พัฒนาอาคารสถานที่ด้านกายภาพให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  
  2. ส่งเสรมิการจัดสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี   
  3. เสรมิสร้างบรรยากาศให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
  4. ส่งเสรมิสร้างเครือข่ายและ 
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การมสี่วนร่วมของชุมชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ   
  นโยบายท่ี 2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสขุภาวะที่ดีและเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม มีแนวทาง ดังนี ้
  1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้านสิง่แวดล้อมที่มปีระสทิธิภาพ 
   2. ส่งเสรมิครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
   3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านสิง่แวดล้อมทีส่อดคล้องกบับริบทท้องถ่ิน 
  4.  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มเีครือข่าย ร่วมพฒันาในการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการพฒันา 
ที่ยั่งยืน   
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  นโยบายท่ี 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการพาน้องกลับมาเรียน  มีแนวทาง 
ดังนี ้
     1. บริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้องกลบัมาเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2. ส่งเสริมให้มีการจัดทำบันทกึข้อตกลง (MOU) กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสร้างเครอืข่าย
ในการดำเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้องกลบัมาเรียน 
  นโยบายท่ี 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย  มแีนวทาง ดังนี ้
      1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
     2. ส่งเสริมการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) ด้านบริหารจัดการ 
และการจัด-ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
   นโยบายท่ี 5 การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  มีแนวทาง ดังนี ้
      1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active Learning เพื่อแก้ปญัหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
  นโยบายท่ี 6 การจัดการศึกษาสำหรบัผูท้ี่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  มีแนวทาง ดังนี ้
      1. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาเรียนรวม 

      2. ส่งเสริมสนบัสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
     3.  ส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตสื่อ / นวัตกรรม /Best Practice ในการพฒันาผูเ้รียน ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 
 3. ด้านคณุภาพ 
  นโยบายท่ี 7 การปรับปรงุ/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพ
ของสถานศึกษา มีแนวทาง ดังนี ้
      1. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาและ
เขตพื้นที่การศึกษา 
     2. พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาในด้านการนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 ลงสูก่าร
ปฏิบัติ การเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
     3. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ตามความต้องการจำเป็น และ บรบิทของสถานศึกษา 
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  นโยบายท่ี 8 การสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และปฏิสัมพันธ์ กับกจิกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัตทิีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีแนวทาง ดังนี ้
     1. พัฒนาครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning) 
     2. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM/PLC) 
      3. นเิทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล 
  นโยบายท่ี 9 การจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสูอ่าชีพ  
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ มีแนวทาง ดังนี ้
     1. จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพื่อ
นำไปสู่อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ยึดกรอบของระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  นโยบายท่ี 10 สง่เสรมิและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for learning) มีแนวทาง ดังนี ้

     พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  นโยบายท่ี 11 สง่เสรมิการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ มีแนวทาง ดังนี ้
      1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
      2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
  นโยบายท่ี 12  ยกระดับคุณภาพผูเ้รียนที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีแนวทาง ดังนี ้
      1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1  
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ัน-พื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อหาจุดทีบ่รรลุเป้าหมายและ
จุดที่ต้องปรับปรุงและพฒันา 
      2. วิเคราะห์หาแหลง่สาเหตุของปัญหาจากผลการทดสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ที่
สถานศึกษาจะสามารถแกป้ัญหาได้ 
     3. วิเคราะห์สภาพบรบิทของสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการ-พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
     4. กำหนดแนวทางการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ที่สอดคลอ้งสาเหตุของ สภาพ- ปัญหา และบริบท ของสถานศึกษา 
     5. สถานศึกษาจัดทำแผนยกระดับ-คุณภาพผู้เรียนทีส่อดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
  นโยบายท่ี 13  การบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มแีนวทาง ดังนี ้

     ปรับปรงุข้อมลูสารสนเทศใหเ้ป็น ปจัจบุัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
  นโยบายท่ี 14  โรงเรียนคุณภาพ  มีแนวทาง ดังนี ้
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      1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

      2. ส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคล และโครงสร้างพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอน  
เพื่อรองรับโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ 

  นโยบายท่ี 15 มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  มีแนวทาง ดังนี้ 
    บริหารจัดการ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายในสถานศึกษา 
  นโยบายท่ี 16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทาง ดังนี ้ 

      สนับสนุนให้ครูได้มกีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของเขตพื้นที่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ผลผลิต / ผลลัพธ ์
  1. ด้านคณุภาพผู้เรียน 

     1.1   ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความปลอดภัยจากภัยทัง้  9 ประเภทและภาวะทางจิตเวช  
(1. ยาเสพติด 2. ความรุนแรง 3. การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน 4. การค้ามนุษย์ 5. อาชญากรรม 
ไซเบอร์ 6. ภัยพิบัติต่างๆ 7. อุบัติเหตุ 8. โรคอุบัติใหม่ และ 9. ฝุ่น PM 2.5) 

1.2   ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑก์ารประเมินสุขภาวะที่ดี  (ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา) 

1.3   ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปญัหาและความต้องการ 
1.4   ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาทัง้ในและนอกระบบโรงเรียนและไดร้ับการสง่เสรมิ

ด้านอาชีพ 
1.5   ผู้เรียนระดบัปฐมวัยร้อยละ 98 มีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสตปิัญญาตามมาตรฐานและสภาพที่พงึประสงค์ในระดบัดีข้ึนไป  
1.6   ผู้เรียนร้อยละ 100  ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รบัคัดกรองและจัดการเรียนรู้ตาม

ความ-ต้องการจำเป็นพเิศษรายบุคคล  
    1.7   ผูเ้รียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ 
    1.ค   ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานทำ  
    1.9   ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทกุกลุม่สาระ ระดับ 3 ข้ึนไป 
    1.10 ผู้เรียนรอ้ยละ 95 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
    1.11 ผู้เรียนรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
    1.12 ผู้เรียนรอ้ยละ 100 มีสมรรถนะสำคัญในการเรียนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
    1.13 ผู้เรียนรอ้ยละ 80 มีความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
    1.14 ผู้เรียนรอ้ยละ  70 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานระดบัชาติ (NT) 

ในแต่ละด้านเพิ่มข้ึนอย่างน้อยรอ้ยละ 2 จากปีการศึกษาที่ผา่นมา หรือผ่านเกณฑท์ี่กำหนดของสถานศึกษา 
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    1.15 ผู้เรียนรอ้ยละ 70 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) มีค่าเฉลี่ยในแตล่ะวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 
  2. ด้านครูและบุคลากร 

2.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 95 มีความปลอดภัยจากภัยทัง้ 9 ประเภทและภาวะทางจิตเวช 
(1. ยาเสพติด 2. ความรุนแรง 3. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 4. การค้ามนุษย์ 5. อาชญากรรมไซเบอร์ 6.ภัยพิบตัิต่างๆ 7. 
อุบัติเหตุ 8. โรคอุบัติใหม ่และ 9. ฝุ่น PM 2.5) 

2.2 ครูร้อยละ 90 มรีูปแบบ/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัย/สขุ
ภาวะที่ดี/สิ่งแวดล้อม/การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

2.3 ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัตทิี่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) สูส่มรรถนะทีส่ำคัญของผูเ้รียน 

2.4 ครูร้อยละ 100 สามารถออกแบบกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครผููส้อน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรยีนมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและ
ทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเรจ็ 

2.5 ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและบันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ มเีครื่องมือวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียน
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

     2.6 ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครผูู้สอนในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกบั
มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 

     2.7 ครูร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอน/จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital Literacy) ที่มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   2.8 ครูร้อยละ 100 มีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษและ
เป็น แบบอย่างได ้  
  3. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
          3.1 สถานศึกษาร้อยละ 60 มีรูปแบบ/นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

3.2 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบท 
ตรงตามความต้องการ พร้อมทั้งบูรณาการให้มีหลักสูตรระดับท้องถ่ิน   

3.3 สถานศึกษาร ้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา มีการรายงานข้อมูลครบถ้วนทุกระบบและทันตามกำหนดเวลา 

3.4 สถานศึกษาร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

3.5 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อแหล่ง
เรียนรู้และพร้อมใช้งาน 

3.6 สถานศึกษาร้อยละ 90 ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ตาม
หลักการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มีผลการ-ประเมิน
ระดับ A ข้ึนไป 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
ตารางท่ี 9 ความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การสร ้ า งความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ก า รส ร ้ า ง ก า ร เ ต ิ บ โ ต บ น
คุณภาพช ีว ิตที ่ เป ็นม ิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ี
มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั ้ งแต่ช ่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม
และสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏ ิ ร ู ปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11 . ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร าบ ป ร าม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 9  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ
คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายท่ี 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ม ีความปลอดภ ัยจากภ ั ยทุ ก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเร ียน
ทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สพป.สุราษฎร์
ธานี เขต 1 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบและมีการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน โรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครสูู่มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้น

บรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วม สร้างความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสูส่ังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
2. สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12  

ประการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทกุภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ  
 2. ผู ้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและมี
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น 
สัมฤทธ์ิผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  
 6.สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงาน
ต้นสังกัดทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
 1.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
 3.ร้อยละของผลการทดสอบระดบัชาติ ทุกระดบัช้ัน เพิ่มข้ึน 
 4.ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 5.ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและเรียน
ต่อในระดับที่สงูข้ึน 
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 6.ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนกัส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน สุขภาพอนามัย
เป็นไปตามเกณฑ ์
 7.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQได้รบัการดูแล
ช่วยเหลือ 
 8.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มสีมรรถนะ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 9.ร้อยละของครทูี่มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.ร้อยละของครทูี่มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน 
 11.ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึนรบัการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ 
 12.ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ
ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
 13.ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
 14.ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 15.ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหารสถานศึกษา 
 16.ระดับการประเมินผลการปฏิบัตงิานด้านการบรหิารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพิ่มโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการแบบมีสว่นร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 10 แสดงความเช่ือมโยงเป้าประสงค์ กลยทุธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุทธ์ท่ี1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
2.ร้อยละของนักเรียนจบ
การศึกษาระดบัปฐมวัยตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.ร้อยละของนักเรียนจบ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
5.ร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
6.ร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิ่มข้ึน 
7. ร้อยละของผลการทดสอบ
ระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มข้ึน 
8.ร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
9.ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

2.ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษา
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 2  เพิ่มโอกาสการถึง
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

10. ร้อยละของประชากรวัยเรียน
ในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนใน
โรงเรียนออกกลางคันลดลงและ
เรียนต่อในระดับที่สงูข้ึน 
11.ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนกั
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพ
อนามัยเป็นไปตามเกณฑ ์
12.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การคัดกรองด้านการเรียนและคัด
กรองตามระบบ SDQ ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลอื 

3. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลกัคนไทย 12 ประการ
และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

13. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
คุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมี
วัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งเน้น
ส ัมฤทธิ ์ผล มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
 

กลยุทธ์ท่ี 4  เพิ่มศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

14.ร้อยละของครทูี่มีการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
15.ร้อยละของครทูี่มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมลู
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน 
16.ร้อยละของครทูี่พัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะใหสู้งข้ึนรบัการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

5.ผ ู ้ เร ียนใช ้ส ื ่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและ
มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 

กลยุทธ์ท่ี 5  สนับสนุนการผลิต
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

17. ครูมีการผลิตและการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนสร้างนวัตกรรมและผลงาน
เผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
18. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่
ได้รับการยอมรับ 
 

6.สถานศึกษามีระบบบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมี
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ท่ี6  พัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

19.ระด ับค ุณภาพการประเมิน
ค ุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยมี
ค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
   194.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
   19.2 มาตรฐานที่2 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
   19.3 มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มีค่า
เป้าหมายร้อยละ 90 ข้ึนไป 
20. ระดบัความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สถานศึกษาและชุมชนต่อการ
บรหิารสถานศึกษา 
มีค่าความพึงพอใจร้อยละ 90 ข้ึน
ไป 
21. ระดบัการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
ตามโครงสร้างและงานตาม
นโยบาย มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 11 แสดงความเชื่อมโยงเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คา่เปา้หมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ท่ี 1   ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของนักเรียน
ระดับปฐมวัยได้รับการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

100 
 

- นักเรียนระดบัปฐมวัยได้รับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
 

- พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ไปใช้ในการจัดกจิกรรม โดยเน้น
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดลุ  
- ปรบัปรุงอาคารสถานที่ จัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก สือ่ อุปกรณ์
ที่เหมาะสม และมีความปลอดภัย 
- นเิทศ ติดตาม และประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  
- สรปุและรายงานผลต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.โครงการจัดการเรียน
การสอนระดบัปฐมวัย
เพื่อสง่เสรมิทักษะ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
3. โครงการค่ายวิชาการ 
4. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 
5. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

งานบรหิารงานวิชาการ 

2.ร้อยละของนักเรียน
จบการศึกษาระดบั
ปฐมวัยตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียน
จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาตาม

100 
 
 
 

100 
 
 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และนำมาตรฐานการเรียนรู้
พร้อมทั้งตัวช้ีวัดสู่การปฏิบัต ิ
- พัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดบัช้ันตามหลักสูตร

- ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรท้องถ่ินและ
หลักสูตรอาชีพ 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญด้วย
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
4.ร้อยละของนักเรียน
จบการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
5.ร้อยละของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึน 
6.ร้อยละของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึน 
7. ร้อยละของผลการ
ทดสอบระดบัชาติ ทุก
ระดับช้ัน เพิ่มข้ึน 
8.ร้อยละของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มี
ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

 
90 
 
 
 

75 
 
 
 

62 
 
 
 
3 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
-พัฒนาผู้เรียนก่อนประถมศึกษา
ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา เพื่อให้มีความพรอ้ม
เข้าสู่การเรียนในระดบัสงู 
 
 

กิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 
-ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรม Active Learning 
เพื่อแก้ปญัหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้(Learning Loss) 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูส้ำหรบั
ผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active 
Learning เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss)  
- นเิทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล กระบวนการเรียนรู ้
ตามแผนการนเิทศภายในของ
สถานศึกษา  
- รายงานผลการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ด้วยกิจกรรม Active Learning  



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   35 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

9. ร้อยละของนักเรียน
มัธยมศึกษาที่มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

82 

 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอยา่งท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 2   ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคณุภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10. ร้อยละของ
ประชากรวัยเรียนในเขต
พื้นที่บริการเข้าเรียนใน
โรงเรียนและเรียนต่อใน
ระดับทีสู่งข้ึน 

95 - ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน
ออกกลางคันและสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน 
- ดำเนินการติดตามช่วยเหลอื
นักเรียนออกกลางคันและ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนา
นักเรียนตามนโยบาย
เรียนดี เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
2. โครงการขยายโอกาส
การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
3. โครงการพัฒนาภูมิ
ทัศน์ แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

งานบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบรหิารงานทั่วไป 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   36 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

11.ร้อยละของนักเรียนที่
มีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพ
อนามัยเป็นไปตามเกณฑ ์

80 - ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี

- ประเมินสภาพความเสี่ยงสุข
ภาวะ 
- ส่งเสริมกจิกรรมการออกกำลัง
กายและดูแลร่างกาย สุขอนามัย 
ส่วนบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
- บริการอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการด้วยเมนูอาหารจาก
โปรแกรม Thai School Lunch 

4. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
5. โครงการอาหาร
กลางวัน 

งานบรหิารงานทั่วไป 

12.ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการคัดกรองด้าน
การเรียนและคัดกรอง
ตามระบบ SDQ ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือ 

100 - ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
 

- สำรวจสำมะโนประชากรวัย
เรียนเพื่อการรับนักเรียนในเขต
พื ้นที ่บร ิการและประชากรวัย
เรียน 
 

6. โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

งานบรหิารงานทั่วไป 

 
กลยุทธ์ท่ี 3 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ท่ี 3   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คา่นิยมหลักคนไทย 12 ประการ และมคีณุภาพชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

13. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีคุณธรรมจริยธรรม มี
สมรรถนะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

92 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มี
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ส่งเสริมและพฒันาให้นักเรียน
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ส่งเสริมและพฒันาให้นักเรียน
นำคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

1. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

งานบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   37 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและพฒันาให้นักเรียนมี
ความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
- ส่งเสริมและพฒันาให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

3. โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
4. โครงการโรงเรียน
ปลอดบุหรี ่
5. โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 
6. โครงการ ZERO 
WASTE  (โรงเรียน
ปลอดขยะ)    
7. โครงการส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพ 

 
งานบรหิารงานทั่วไป 

 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นสมัฤทธิ์ผลมีความก้าวหนา้ในอาชีพ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

14.ร้อยละของครทูี่มีการ
ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

95 
 

- จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
-วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ

- ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูได้
วิเคราะห์ความจำเป็นในการ
พัฒนาตนเอง เพื่อการวางแผน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการ กำกบั 
ติดตาม การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

งานบรหิารงานวิชาการ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   38 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

15.ร้อยละของครทูี่มีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
16.ร้อยละของครทูี่
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
หลากหลาย ได้รบัการ
เลื่อนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน
รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

95 
 
 
 
 
 

90 

วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ครูพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
หลากหลาย ได้รบัการเลื่อน
วิทยฐานะให้สงูข้ึนรบัการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

- ส่งเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community :PLC) 
- ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นคงใน
อาชีพ สามารถเลื่อนวิทยฐานะ
สูงข้ึน ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
- พัฒนากระบวนการนิเทศ
ติดตามเพื่อการพัฒนาครูให้
เข้มแข็งและตอ่เนื่อง 

2. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้
ระบบ 

งานบรหิารงานบุคคล 
 

 
กลยุทธ์ท่ี 5  สนับสนนุการผลิต และการใชส้ื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 5  ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธผิลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

17. ร้อยละของครูมีการ
ผลิตและการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนสร้าง
นวัตกรรมและผลงาน
เผยแพร่ได้รับการยอมรบั 

70 
 

- ครูมีการผลิตและการใช้สือ่ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนสร้างนวัตกรรมและ
เผยแพร่ผลงาน 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครมูี
การผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการศึกษา   

งานบรหิารงานทั่วไป 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570   39 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

18. ร้อยละของนักเรียน
สามารถสร้างสรรค์
ผลงานและนวัตกรรม
เผยแพร่ได้รับการยอมรบั 

55 นักเรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่
จนได้รับการยอมรบั 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานและ
นวัตกรรมเผยแพร่ได้รบัการ
ยอมรบั 

 
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารการจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล   
เป้าประสงค์ท่ี 6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

19. ระด ับค ุณภาพการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยมีค่า
เป้าหมาย ดังนี้ 
   19.1 มาตรฐานท ี ่  1 
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน ม ี ค่า
เป้าหมายร้อยละ 90 ข้ึน
ไป 
   19.2 มาตรฐานท ี ่  2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ มีค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 
 

- พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน วิธีการ
ควบคุมและการประเมิน
คุณภาพที่เข้มแข็ง 
 

- ศึกษา ทำความเข้าใจมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา กำหนด
เครื่องมือ วิธีการประเมิน 
สารสนเทศ แต่ละประเด็น
พิจารณา 
- กำหนดเป้าหมายของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- เก็บรวบรวมข้อมลูตาม
เครื่องมือที่วางไว้ 
-บันทึกคุณภาพแต่ละประเด็น
การพิจารณาแต่ละมาตรฐานจาก
การปฏิบัตงิานตามสภาพจรงิ 

4. โครงการระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ กำกบัดูแล
ระบบการเงินและ
สินทรพัย ์
2. โครงการ
สาธารณูปโภคซ่อมบำรุง
ยานพาหนะและน้ำมัน
เช้ือเพลิง 
 

งานบรหิารงานทั่วไป 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2570 
แนวทาง มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

   19.3 มาตรฐานท ี ่  3 
กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีค่าเป้าหมายร้อย
ละ 90 ข้ึนไป 

- สรุปและเขียนรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

20.ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนต่อ
การบริหารสถานศึกษา 
มีค่าความพึงพอใจร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

มากที่สุด - พัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
และห้องปฏิบัตกิารทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรู ้
 

- พัฒนาระบบการสร้างความพึง
พอใจต่อผลการจัดการศึกษาจาก
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 

โครงการพัฒนาภูมทิัศน์
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

งานบรหิารงานทั่วไป 

21.ระดับการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานตามโครงสร้าง
และงานตามนโยบาย มี
ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม - พัฒนาและปรับปรุงระบบ
โครงสร้างการบรหิารงานให้
ชัดเจนเพือ่ความสะดวกใน
การบริหารจัดการ 
 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ
บรหิารงานวิชาการ งาน
บรหิารงานบุคลากร งาน
บรหิารงานการเงินและ
งบประมาณและงานบรหิารงาน
ทั่วไป ให้โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

3. โครงการการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนที่สำคัญมากเพราะเป็น
ความสามารถที่จะผลักดันการทำงานสำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลพัธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงาน
จะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธี
และกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการนั ้น และพร้อมที ่นำแนวทางนั ้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลังแสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทาง การนำแผน
ไปสู่ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 
  1. ผู ้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
  2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจ โดยการประชุม ชี้แจงให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา (Stakeholders) ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษา
เพื่อนนำมา ประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนา  การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

3.  สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียน
วัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กับนโยบายรัฐบาล, 
จุดเน้นและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

4. โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และดำเนินการตามแผน มีการ
กำกับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 
  5. เร่งรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุน
อย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 
มีการกำหนดภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
  6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดขั้นตอนที่
ซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  7. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจบุัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับ
ความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  8. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งการประเมินเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาใน
การประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทาง
ในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีในการ
ขับเคลื ่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทาง มาตรการ ที ่กำหนดไว้ ไปปรับใช้กับบริบทของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
มีเงื่อนไขความสำเรจ็ ดังนี ้

 1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมและกระจายอำนาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการ
ทำงาน 

 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

 3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรบัปรุงระบบการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปดิโอกาสใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจดัสภาพการ
เรียนรู้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย ่าง
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์ทั้ง 6 กลยุทธ์ ต้องใช้แผนปฏิบัติการประจำปีดำเนินการอย่างสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ  
กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ  เพื่อพัฒนาตามบริบท
สภาพสังคมข้อมูลและจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เน้นการ
มีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที่สำคัญ   มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคน
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 

7. การดำเนินงานทีม่ีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและให้ความสนบัสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
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คำสั่งโรงเรยีนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ท่ี  55/ 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี 2566-2570 
------------------------------------ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณงบ
เงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงกําหนดการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปี (2566 – 2570) มีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาคำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย  
1.1 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นายชัยยุทธ  โกละกะ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รองประธานกรรมการ 
1.3 นายประทีป  บุญชู  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ 
1.4 นายเกรียงไกร  โต๊ะหมัด ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
1.5 นายอนุรักษ์  ช่วยสุ้น  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
1.6 นางถนอมทรัพย์  โรจนรัตน์ ผู้แทนครู    กรรมการ 
1.7 นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
1.8 นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
1.9 นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)       กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน ให้ 
คำแนะนำตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ ที ่อาจเกิดขึ ้น เพื ่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 

2.1 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.2 นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
2.3 นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
2.4 นางจิราพร  ขอนแก้ว  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
2.5 นางณัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.6 นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
2.7 นายพงศกร  โสภา  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหน้าท่ี ทบทวนการดำเนินงานการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อหาจุดแข็งจุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นกลยุทธ์
ในการพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 3.1 คณะทำงานในการวิเคราะห์จุดแข็ง ประกอบด้วย 

1. นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวขนิษฐา  กาบขุนทด ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
3. นางฐานิตา  แก้วมหา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
4. นางณฐมน  แก้วอำดี  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
5. นางพรรณี  คชสิทธ์ิ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
6. นางสาวกชพร  หมุนหลี  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
7. นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
8. นายพานุ  นราภัย  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
9. นางสาวอ้อมใจ  อร่าม  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
10. นางสาวนงลักษณ์  ทองสสีัน ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 คณะทำงานในการวิเคราะห์จุดอ่อน ประกอบด้วย 
1. นางณัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณิชา  มีแสง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
3. นางราศี  วิชัยดิษฐ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
4. นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
5. นางสาวชนนิกานต์  แซ่ปัก   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
6. นางปัตมา จินดากาญจน์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
7. นางสาวจิตรา  รสเจริญ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
8. นางสาววิชชุดา  เสือแก้ว ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
9. นางสาววรภร  ศรีทองฉิม ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
10. นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ์ุ    ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์  กรรมการและเลขานุการ 

 3.3 คณะทำงานในการวิเคราะห์โอกาส ประกอบด้วย 
1. นางจิราพร  ขอนแก้ว  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ล่อง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
3. นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
4. นางสาวพิศลาวัลย์  มากสิริ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
5. นางถนอมทรัพย์  โรจนรัตน์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
6. นางพัชรา  จามพัฒน์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
7. นางนวลฉวี  ไทรบุรี  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
8. นางสาวปิยวรรณ  คีรีสิทธ์ิ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
9. ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิระสมพงษ์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
10. นางสาวจรรยาภรณ์  ศริกาญจน์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์กรรมการและเลขานุการ 
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 3.4 คณะทำงานในการวิเคราะห์อุปสรรค ประกอบด้วย 
1. นายพงศกร  โสภา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอรพรรณ  สุวรรณบุตร  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
3. นางสาวดวงฤดี  ชีวะ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
4. นางสาววิลัยลักษณ์  ดำคง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
5. นางสาวสุภารัตน์  เพชรรอด   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
6. นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
7. นายขจรศักดิ์  จันทร์สว่าง ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
8. นางสาวทิยา  บัวมณี  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
9. นายวีระพงษ์  รอดเมื่อ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
10. นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการรวบรวมข้อมลู จัดทำรปูเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูล 
หลอมรวมข้อมูล  ตลอดจนการจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวขนิษฐา  กาบขุนทด  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.3 นางฐานิตา  แก้วมหา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.4 นางณฐมน  แก้วอำดี   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.5 นางสาวจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน ์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.6 นายขจรศักดิ์  จันทรส์ว่าง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.7 นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.8 นางสาวนงลักษณ์  ทองสสีัน  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.9 นางสาวอ้อมใจ  อร่าม  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.10 นางสาวปิยวรรณ  คีรีสุทธ์ิ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
4.11 ว่าที่ ร.ต.จริวุฒิ  โชติถิระสมพงษ์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการประเมินผล มีหนา้ท่ี ประเมินผลการดำเนินงานการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 
รายงานผลการดำเนินงานต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา ประกอบด้วย 

5.1 นางสาววิลัยลกัษณ์  ดำคง  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ ประธานกรรมการ 
5.2 นางสาวชนนิกานต์  แซ่ปัก  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
5.3 นางปัตมา  จินดากาญจน ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
5.4 นางสาวทิยา  บัวมณี   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ กรรมการ 
5.5 นางณฐมน  แก้วอำดี   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ได้รบัการแตง่ตั้งปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายโดยเครง่ครัดและบงัเกิดผลดีต่อส่วนราชการ 

  ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่  24  สิงหาคม   พ.ศ. 2565    
   สั่ง ณ วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

               
                                                             ลงช่ือ                     
                                                           (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

*********************************************************** 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มติเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
เกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) เล็งเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2566-2570 ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ                                                                                                          

                                                                                                            

     (ลงช่ือ) ..................................................... 
      (นายชัยยุทธ  โกละกะ) 
              ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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