
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่  ๑๒๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................. 

   ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ดังต่อไปนี 

๑. นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประธานกรรมการ 
๒. นางศศิณัฏฐ์  พิชัยรัตน์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
๓. น.ส.ชนิกานต์ พุทธารักษ์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) กรรมการ 
๔. นายพงศกร  โสภา     ครโูรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)     กรรมการ 
๕. นางจิราพร ขอนแก้ว           ครโูรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)     กรรมการ 
๖. นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว   ครโูรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)     กรรมการ 
๗. นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว     ครโูรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)         กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ดำเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งฉบับนี้ ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                              สั่ง ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
                                                              (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
...................................................................................................  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒  ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้
กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักการในการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงได้กำหนดแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ทุกคนต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
 ข้อที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเลื่อมใส
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 หลักการ ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาต การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
  ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและยึดประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 
  ๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
  ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
  ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการทำร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
  ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
  ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมกันดี 
  ๑.๗. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
  ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุนไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ข้อที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองครองธรรม 

     แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 



  ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน      
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  ๒.๓ มีจิตสำนึกที ่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที ่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการผู ้เร ียน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
  ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยายบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
  ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม โดย
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตนตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 ข้อที่ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ   กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยไม่

ยินยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 
๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี

เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
๓.๓ กล้านำเสนอ เปิดเผยหรือรายงานในกรณีที่พบการกระทำผิด การทุจริตหรือการกระทำที่

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๓.๔ ริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
๓.๕ กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
๓.๖ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือ

กฎหมาย 

 ข้อที่ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
  หลักการ   มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที ่ตั ้ง มีความเสียสละและมีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์

ส่วนรวม 
 ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
 ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำประโยชน์ส่วนรวต้องเสียไป 
 ๔.๔ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 
ข้อที่ ๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่จะสะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 หลักการ   มุ่งมั่นอุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประดยชน์ของทางราชการ 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตา

เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๕.๓ ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์กรหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี

การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
 ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี ้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู ้เรียน ผู ้รับบริการ 

ผู้ร่วมงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพื่อให้

ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
 ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน

การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ข้อที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 หลักการ  ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
  ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
  ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

 ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 

ข้อที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด้วยความ
เคารพกฎหมายและมีวินัย 

หลักการ  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยความ
เคารพกฎหมายและ มีวินัย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 

น้อมนำพระบรทราดชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาบรรณครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มาใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและวินัย 
๗.๓ เคารพ ศรัทธาและวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ หลักดันหารกิจหลักของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 



๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ร่วมงาน 

ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ข้อที่ ๘  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 หลักการ  ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพระเหตุแห่งความแตกต่าง 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ

หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบทางจิตใจ 
๘.๒ ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด

ความอับอายหรือเกิดผลกระทบทางจิตใจ 
๘.๓ ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั ่นแกล้ง ข่มเหงหรือรังแก ผู ้เรียน ผู ้ร่วมงาน ผู ้รับบริการหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ

หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
๘.๕ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 
๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจากภยันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ

ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงหาประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัด

ท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมข อง
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
                                          (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 

 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ ครูจิตอาสา 
วันที่ ๓  มีนาคม ๒๕๖๘ นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยคณะครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาออกโรงทานเลี้ยงอาหาร งานบุญครบรอบ ๕ ปี
การมรณภาพเจ้าอาวาสวัดท่าไทร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีจิตอาสา ความเสียสละ
และการร่วมกิจกรรมกับชุมชนในท้องถิ่น 

 

   
 

    
 

 

    
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วันที่ ๓๐  มกราคม ๒๕๖๘ นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ผู ้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันประชุมเพื่อการรับทราบข้อราชการและการให้ความเห็นชอบใน
งานราชการของโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเกิดคุณธรรมด้านการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

 

         
 

      
 

     
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
วันที่ ๑๑  มกราคม ๒๕๖๘ นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน เข้าร่วมกันทำกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กับเทศบาลตำบลท่าทองใหม่ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ให้ทุกคนมีคุณธรรมด้านการเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีมารยาททางสังคม 
 

      
 
 

   
 
 

   
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๔  ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
วันที่ ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๗ นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๙ 
รูป เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ด้านการอนุรักษ์ความเป็นไทย การทำนุบำรุงศาสนาและรักษา
ประเพณีไทย 

 

       
 

     
 

      
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๕ ครูจิตอาสา 
วันที่ ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๗  นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร่วมกันถวายปัจจัยและทำอาหารเพื่อนำไปช่วยพี่น้องประชาชนที่ประสบอุทกภัย น้ำท่วมหนัก 
ในอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ วัดเขาแก้ว  เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ
เสียสละ ความรักสามัคคี และการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 

    
 

   
 

   
 

 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๖ วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล  
                           อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันที่ ๔  ธันวาคม ๒๕๖๗  นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน  ร่วมกันจัดกิจกรรมน้อมรำลึกและถวายพานพุ่มสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านความรักเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

     
 

     
 

   
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๗  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๗๖ คน ร่วมกันจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดและทำการปฏิญาณตนในการไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในทุกกรณี  เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

  
 

   
 

   
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๘  กิจกรรมวันไหว้ครู 
วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘  นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อการ เสริมสร้าง
คุณธรรม ด้านความเคารพ ความรักสามัคคีและความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

 

    
 

         
 

    
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๙  กิจกรรมการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘  นางวณิชชา เดี ่ยววาณิชย์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือนพฤษภาคม เพื่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน แจ้งแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และชี้แจง
นโยบายการปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์และการตรงต่อเวลา 

 

    
 

     
 

   
 
 



 


